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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-04-03

§ 100

Ansokan om medfinansiering i projekt -Hallbara drivmedel i norr
Diarienr 23KS220

Beslut
Kommunstyrelsen medfinansierar projektet Héllbara drivmedel i norr med 109 253 kr 2023,
218 506 kr 2024, 218 506 kr 2025 och 109 253 kr 2026. Totalt under tre ar 655 520 kr.

Medel anvisas fran Tillvéaxtpolitiska reserven.

Beslutet giller under forutsittning att vrig finansiering uppnas.

Arendebeskrivning
Pitea Science Parks VD Henrich Bucht och Verksamhetschef Innovationsarenan Johanna
Blylod foredrar drendet vid Kommunstyrelsens sammantrade.

Det, av Kommunstyrelsen, tidigare beviljade projektet (sammantriddesdatum 2022-08-29,
22KS527, medfinansiering - skogskluster BOBIC) blev ej beviljat av Tillvixtverket, men
Pited Science Park uppmanades att aterkomma med en reviderad ansdkan, vilket de nu gor.

Pited Science Park, som huvudsokande part, har valt att omarbeta tidigare ansdkan till ett
projekt som kombinerar det tidigare projektet Treepower (som tog fram underlag for att
etablera en fabrik for biobaserat flygbrénsle i Norrbotten, varav Haraholmen kunde vara en
tdnkbar etableringsplats) och projektet Bothnian Bioindustries Network 2 (inriktning pé fler
etableringar inom skogsndringens virdekedja) dér Pited kommun varit medfinansiir.

Totalprojektbudget 2023-2026
Kostnader

Egen personal 2 878 500
Externa tjénster 1 270 000
Resor och logi 340 000
Schablonkostnader 2 066 691
Summa 6 555 191

Medfinansiering

Region Norrbotten 2 622 076

Pited kommun 655 519

Sparbanken Nord 655 519

Europeiska regionala utvecklingsfonden 2 622 076
Summa 6 555 191

Fran medfinansidrerna si har Region Norrbotten och Sparbanken Nord meddelat ett positivt
beslut om finansiering.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-04-03

Syfte och mél samt genomf6randeplan

Ovre Norrland behdver méta utmaningarna med fossilberoendet inom transportsektorn.

I Norrbotten och Vésterbotten pagér en gron industriell transformation, mot héllbarare
produkter, men ocksé hallbara virdekedjor hela vigen fram till kund kréver dven héllbar
logistik. Hallbarhet dr afférsstrategiskt, stiarker varumérket och attraherar kunder, kompetens
och investerare.

Mycket av transporterna pa land gér att elektrifiera, men bland annat skogsbrukets
arbetsfordon dr svdra. Det som produceras hos industrin skeppas till stor del via fartyg och det
ar dven viktigt att fortsatt kunna ha effektiv kommunikation med omvérlden via flyg, bada
omrdden dr svara att elektrifiera. Darfor behovs langsiktigt héllbara drivmedel for
arbetsfordon, fartyg och flyg.

Regional produktion av drivmedel handlar d&ven om forsérjningstrygghet.

Den grona industriella transformationen har en tydlig koppling till regionala energisystemet,
inkluderat tillverkning av drivmedel som skapar savél mojligheter som utmaningar.

Projektet bestar av 6 operativa arbetspaket och aktiviteter:

- Marknad; flygsektorn, sjofart, foredraget drivmedel.

- Teknologi; teknik for anldggningen, systemintegration

- Révara: Kartldgga hallbar och tillginglig energiravara/biomassa; kartldgga tillganglig
vétgas/syrgas/koldioxid.

- Energi/Elkraft

- Plats

- Affarscase

Forutsdttningar maste finnas pa plats oavsett vilken typ av drivmedel som skall tillverkas,
vilket inkluderar en samverkan mellan olika intressenter som har rddigheten kring de olika
forutsittningarna som vi inte sett tidigare.

Vilka forvantningar finns pa kvarstdende effekter efter genomfort projekt?

Via etablering av bra samverkansarenor med de stora regionala transportkdparna kring
framtidens hallbara transporter och deras behov, samt med de logistikvirdekedjor som
levererar transportuppdragen (bland annat rederier och hamnar), har projektet klarlagt en
fardplan kring vilken typ av drivmedel som bor produceras 1 regionen for regionala behov,
samt hur det kan implementeras i virdekedjan och dirmed har projektet forhoppningsvis
paverkat formégor och beteenden hos den regionala marknaden for drivmedel.

For att padverka mgjligheterna att fa till en regional produktion av drivmedel har projektet
genomfort en forkonceptuell studie kring forutséttningarna; teknologi, marknad, ravara,
energi, plats och ett affarscase, samt etablerat samverkansarenor for de som vill etablera sig,
samt de som vill bidra med forutsattningar for en etablering, vilket lett till kunskapsbyggande
och kunskapsoverforing. Darmed har projektet paverkat formagor och beteenden hos dessa,
kopplat till en etablering, som gor att det tas fram strategier samt besluts- och
planeringsunderlag kopplat till etableringen. Detta kan gélla olika typer av drivmedel och
forhoppningsvis riktat gentemot de regionala behoven av hallbara transporter.

Utdragsbestyrkande

Signatur justerare
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-04-03

Kommunledningsforvaltningens yttrande

Kommunledningsforvaltningen gor beddmningen att Pited kommun bor medfinansiera detta
projekt. Det dr ett tydligt fokus pa den grona omstéllningen 1 var region och hur den bland
annat paverkar nya langsiktigt hallbara drivmededel och néringen i framtiden.

I Piteds kommuns riktlinjer for den Tillvixtpolitiska reserven finns ett syfte att prioritera
tillvixtskapande satsningar som medverkar till att foretag kan véxa, starka konkurrenskraften
och som vagar vara spetsiga nér det giller att forddla ravaran.

Inom Naringslivsprogrammet dr omradet miljoteknik ett av de prioriterade insatsomradena,
vilket ocksd motiverar kommunens medfinansiering av projektet.

Nyttan for Pitea ar foljande:

-Mycket tydlig koppling till skogsindustrin, dels som behovségare av framtida hallbara
transporter, dels s besitter skogsindustrin viktiga delar av forutsdttningarna for att kunna
producera hallbara drivmedel.

-Pited Hamn har mojlighet att bli en bunkringshamn for framtida hallbara drivmedel.
-Haraholmen &r en, inom det tidigare genomforda projektet Treepower, utpekad majlig
etableringsplats for en produktionsanlédggning.

-Pited Science Park etablerar en regionalt relevant samverkansarena for flera virdekedjor och
branscher.

Aterrapportering sker i samband med aterrapportering till Tillviixtverket, vilket ér 2 - 3 génger
per ar. Pited kommuns medfinansiering utgodr 10 % av den totala projektbudgeten vilket
innebdr att kostnadsandelen bedoms sté 1 en rimlig proportion till den nytta och fordel som
projektet berdknas fora med sig for Pited kommun.

Yrkanden

Claes Danell (S), Karl-Erik Jonsson (M), Anna Bergstrom (V), Mats Dahlberg (MP), Helén
Lindbéck (KD), Marika Berglund (C) och Anton Li Nilsson (C): Bifall till Kommunstyrelsens
arbets- och personalutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket blir
Kommunstyrelsens beslut.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

Page 6 of 125



Pitea kommun Sammantridesprotokoll 7(22)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-04-03

§ 101

Aterrapport - Fokusdialog 2022
Diarienr 22KS38|

Beslut
Kommunstyrelsen tar del av Aterrapport Fokusdialog 2022.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutar arligen om dmnet for en fokusdialog. Under perioden maj-
september 2022 har en dialog pagatt som tagit avstamp i de rekordstora investeringarna som
sker 1 Norrbotten- och Visterbotten. Dialogen har satt fokus pa tre viktiga fragor for fortsatt
utveckling: Hur ska Pited vixa? Hur 16ser vi kompetensforsorjningen? Hur gor vi Pited till en
attraktiv plats for foretag?

For att samla in pitebornas synpunkter har olika metoder anvints. Synpunkter har samlats in
via enkéter pa Pited kommuns hemsida, via enkdt till PitedPanelen (medborgarpanel) och via
en enkadt till ungdomar, ”Unga tycker”. Dessutom gavs unga besokare vid Pited Summer
Games mojlighet att lamna forslag pa atgarder som skulle kunna gora Pited till en bittre plats
for barn och unga att vixa upp pé. Pited kommuns monter vid Noliamédssan hade fokus pa
dialogen och dven dir gavs besokare mojligheter att Iimna synpunkter.

Totalt har drygt 350 personer bidragit med synpunkter och idéer om hur Pited kan utvecklas.
Ungefiér lika ménga pojkar/méin som flickor/kvinnor har svarat. De flesta svarande har varit i
aldrarna 13 — 19 &r samt 31-64 ar. Knappt 40 svaranden har varit 6ver 65 ar och cirka 30
svarande har varit 12 ar eller yngre.

Rapporten sammanfattar de synpunkter, idéer och tankar som drygt 350 pitebor bidragit med.
En sammanstéllning av svaren redovisas i rapporten per fraga.

Nedan foljer nagra korta reflektioner i punktform,;

*Utveckla de orter som utpekats som landsbygdscentra med olika boendeformer samt utdkad
kollektivtrafik och fler gang- och cykelvagar for att mojliggora arbetspendling och minska
bilberoendet.

*Bygg stadsnéra - gdng- och cykelvégar for att mojliggora pendling med cykel.

*For att gora det lockande att bygga i landsbygd behdvs storre tomter med attraktiva ldgen.
*Marknadsfor Pited som en plats dir det dr enkelt att leva och fa ihop vardagspusslet.
*Fortsitt utveckla Pited mot att bli Sveriges barnvénligaste kommun.

*Viktiga fragor for ungdomar dr bland annat métesplatser och lokaltrafik.

*Loner och arbetsvillkor dr de viktigaste faktorerna for att fa fler att vélja yrken inom skola
och omsorg.

*Forbattrad samverkan mellan néringsliv och utbildningsanordnare sd att utbildningar matchar
néringslivets behov.

*God tillgdng till lokaler och arbetskraft och att kommunen visar vilja och hjilpsamhet édr de
viktigaste faktorerna for att {4 fler att starta foretag.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
e Aterrapport Fokusdialog 2022

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-04-03
§ 102
Aterrapport Pitedpanelen 2022
Diarienr 22KS386
Beslut

Kommunstyrelsen tar del av Aterrapport Pitepanelsen 2022.

Arendebeskrivning

Amnet for 2022 ars fokusdialog ir den grona nyindustrialiseringens méjligheter for Pited.
Dialogen grundar sig 1 den expansion som sker i1 regionen, med investeringar pd over 1 000
miljarder kronor. De stora investeringarna kommer att bidra till att bdde Pited och regionen
kommer att vixa med fler foretag, fler manniskor och fler bostéder.

Det innebér ett 6kat behov av bostédder, gdng-och cykelvigar, vatten, avlopp och annan
infrastruktur. Planeringsarbetet for Norrbotniabanan mellan Skellefted och Luled kommer
ocksé ha en stor piverkan pa samhaéllsutvecklingen 1 Pited. Den grona nyindustrialiseringen
kommer &dven att paverka det lokala néringslivet och kompetensforsorjningen i kommunen.

PitedPanelen har deltagit i dialogen via en enkdtundersokning. Knappt 40 procent av panelens
medlemmar valde att svara pa enkédten som redovisas 1 rapport nr 37.

Beslutsunderlag
e Aterrapport Piteapanelen 2022

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-04-03
§ 103
Rapport Unga tycker 2022
Diarienr 22KS748
Beslut

Kommunstyrelsen tar del av rapporten, Unga tycker 2022.

Arendebeskrivning

Unga tycker ér en av Pited kommuns arligen aterkommande metoder for att ge unga mdjlighet
till inflytande. Unga tycker genomf6rs som en enkédtundersokning varje &r under oktober
ménad.

Antalet unga som deltar i undersdkningen har minskat i jamforelse med tidigare dr. En
anledning &r att farre klasser valt att genomf6ra enkéten tillsammans under lektionstid.

Svaren 1 arets enkét ingar som ett av underlagen 1 den fokusdialog som genomforts, ”Vad vill
du med Pited?” Svaren frdn ungdomarna skiljer sig inte ndimnvért fran svaren fran de vuxna
som deltagit 1 undersdkningen. For att locka fler till yrken inom vard, skola och omsorg
behovs, forutom information om yrkena, hogre 16ner, béttre arbetsvillkor och en béttre
arbetsmiljo. For att fler ska vélja att flytta till Pited foreslar ungdomarna mer marknadsforing
via sociala medier och mer marknadsforing riktad direkt till unga.

Ungdomarna vill ha fler aktiveter riktade till unga, titare turer med lokaltrafik och
motesplatser/fritidsgardar.

Beslutsunderlag
e Rapport Unga tycker 2022

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 104

Granskningsrapport - Forstudie, Rutiner/processer avseende enskilda
vagar

Diarienr 23KS24|

Beslut

Kommunstyrelsen antar Yttrande 6ver Granskningsrapport - Forstudie, Rutiner/processer
avseende enskilda végar.

Arendebeskrivning

KPMG har av Pited kommuns revisorer fatt i uppdrag att upprétta en forstudie av
rutiner/processer avseende enskilda viagar. Uppdraget ingar i revisionsplanen for

ar 2022. Syftet med forstudien har varit att skapa tillracklig kunskap hos revisorerna om
arbetet

med rutiner och processer av enskilda végar, dar fokus legat pa huruvida uppfoljning
och kontroll av handldggning samt utbetalning av kommunala bidrag for drift och
underhall av enskilda végar sker pa ett likartat och réttssékert sitt. Detta for att kunna
avgora om en fordjupad granskning behdver ske.

Kommunstyrelsen har tagit del av revisionens granskning - Forstudie — Rutiner/processer
avseende enskilda végar. I granskningen framgér att det inte antagits aktuella bestimmelser déa
de bestimmelser som antagit 2018-11-28 § 242 endast r giltiga till och med 2022-12-31.

Mot bakgrund av detta rekommenderar revisionen Kommunstyrelsen att:

- Sdkerstilla att uppdaterade bestimmelser alltid finns tillgédngliga och publicerade pa
kommunens hemsida

Nya bestimmelser dr antagna av Kommunstyrelsen 2023-03-06 § 25 med giltighetstid till
2027-12-31. Policy for Pited kommuns styrning och ledning fastslar att alla styrande
dokument ska ha en giltighetstid och vara uppe for aktualisering eller revidering minst en
gang per mandatperiod. Beslutade bestimmelser har under hela tiden funnits publicerade
bland styrande dokument pd kommunens hemsida.

Det ér beklagligt att beslut om nya bestimmelser inte antagits 1 tid vilket tydliggor vikten av
ett systematiskt och strukturerat arbete med styrande dokument. I Policy for styrning och
ledning som antagits av Kommunfullmiktige 2023-03-20 finns ett registerkrav for alla
styrande dokument antagna av styrelsen och ndmnder. I policyn framgar dven att alla ndmnder
varje ar ska besluta om en plan for revidering och aktualisering av styrande dokument, for
vilka man dr ansvarig. Dessa dtgérder ska forhoppningsvis minska risken for att styrande
dokument inte aktualiseras i tid. Risken f6ljs lopandet i Avdelningen for styrning och lednings
internkontrollarbete.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-04-03

Beslutsunderlag
e Rapport - Forstudie - Rutiner och processer avseende enskilda viagar
e Yttrande dver Granskningsrapport - Forstudie, Rutiner/processer avseende enskilda vigar

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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§ 105

Granskningsrapport - styrning och ledning inom vuxenutbildningen
Diarienr 23KS240

Beslut
Kommunstyrelsen antar Yttrande dver Granskningsrapport - styrning och ledning inom
vuxenutbildningen.

Arendebeskrivning
Revisionen har haft uppdrag att granska kommunens arbete med styrning och uppfoljning av
vuxenutbildningen. Uppdraget har ingatt i revisionsplanen for ar 2022.

Granskningen har syftat till att bedoma om det finns en tillfredsstéllande styrning och
ledning av vuxenutbildningen som mdjliggdér en &ndamélsenlig verksambhet.

Revisionen bedomer att det till stor del finns en tillfredsstdllande styrning och ledning av
vuxenutbildningen. Man uttrycker ddremot att man anser att det finns en risk att
Samhiéllsbyggnadsndmnden inte fullt ut r insatt 1 den verksamhet som bedrivs inom ramen
for Femkantssamarbetet. Man anser dven att styrformédgan géllande fragor som behandlas
inom ramen for samarbetet begrdansas samt att man beddmer att den 16pande uppféljningen av
det systematiska kvalitetsarbetet kan forstirkas. Revisionen rekommenderar dérfor
Samhiéllsbyggnadsndmnden att se 6ver malstyrningen, i samrdd med Kommunstyrelsen se
over Femkantssamarbetet samt att utveckla uppf6ljningen av det systematiska kvalitetsarbetet.

Kommunstyrelsen har att yttra sig dver Femkantssamarbetet (Vuxenutbildningen Sédra
Norrbotten). Hir bedomer Kommunstyrelsen att Samhillsbyggnadsndmnden &r insatt 1 den
verksamhet som bedrivs och dr medveten om vad de brister eller risker som belysts 1
granskningsrapporten ocksa bestar av. Styrningen av samverkan sker genom en politiskt
tillsatt dgargrupp dér man har ett rullande ordférandeskap mellan kommunerna. En forédndrad
lagstiftning i skollagen kan komma att paverka bland annat rollférdelningen mellan
Samhéllsbyggnadsndmnden och Kommunstyrelsen eller &tminstone ett tydliggérande vad
giller delegation. Atgérder for att bland annat minimera sidana brister beaktas i det pdgdende
utvecklingsarbetet under éret.

Beslutsunderlag
e Rapport - Granskning_av styrning och ledning inom vuxenutbildningen
e Yttrande - granskning Styrning och ledning inom vuxenutbildningen

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-04-03

§ 106

Granskningsrapport - implementering av kommunetiskpolicy
Diarienr 23KS245

Beslut
Kommunstyrelsen antar Yttrande dver granskningsrapport - implementering av kommunetisk
policy.

Arendebeskrivning

KPMG har av Pited kommuns revisorer fétt i uppdrag att Gversiktligt granska kommunens
implementering av Kommunetisk policy. Uppdraget ingar i revisionsplanen for &r 2022.
Granskningen syftar till att bedoma om Kommunetisk policy har arbetats med pa ett effektivt
och dndamélsenligt sétt.

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

— Hur har de olika ndmnderna och bolagen fort in detta styrande dokument 1 sitt ordinarie
arbete med styrning och kontroll?

— Hur har berord personal informerats om det antagna styrdokumentet?

— Hur utvédrderar nimnder och bolagen detta styrande dokuments funktion?

— Har ndmnder och bolag behandlat denna policy inom ramen for den interna kontrollen?

Kommunledningsforvaltningen foreslar att Kommunstyrelsen antar bifogat Yttrande dver
granskningsrapport - implementering av kommunetisk policy.

Beslutsunderlag
e Revisionsrapport - Granskning av implementering av kommunetiskpolicy
e Yttrande over granskningsrapport - implementering av kommunetiskpolicy

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 15 (22)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-04-03

§ 107

Yttrande over klagomal till Justitiecombudsmannen (JO)
Diarienr 23KS202

Beslut
Kommunstyrelsen avger yttrande till Riksdagens ombudsmin (JO) enligt bilaga.

Jav
Hékan Johansson (M) anméler jdv och deltar inte 1 handldggning eller beslut.

Arendebeskrivning

I en anmadlan till Justiticombudsmannen (JO) den 22 december 2022 framfordes klagomal mot
Pited kommun. Enligt anmélan har en politiker férvarnats efter att en tidning begért ut vissa
handlingar rérande kommun.

JO har remitterat drendet till Pited kommun och uppmanat kommunen att géra en utredning
och yttra sig 6ver vad som fors fram 1 anmaélan. JO har angett att yttrandet ska innehélla
kommunstyrelsens beddmning och den sérskilt ska berdra hur agerandet forhaller sig till
bestammelserna i 1 kap 9 § regeringsformen (kravet pd saklighet och opartiskhet) och 2 kap
18 § tryckfrihetsforordningen (anonymitetsskyddet for den som begir att fé ta del av allmén
handling).

Kommunledningsforvaltningen foreslar att yttrande avges i enlighet med bilaga.

Beslutsunderlag

Yttrande

Sammanstéllning av e-postkorrespondens

Bilaga - Remiss

Remiss - Begéran om utredning och yttrande, JO-anmilan om utlimning av handling

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 16 (22)

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-04-03

§ 108

Avsidgelse och fyllnadsval av ersdttare - Naringslivsrad 2023-2026
Diarienr 22KS765

Beslut
Kommunstyrelsen godkdnner Helén Lindbécks (KD) avsigelse fran uppdraget som ersittare 1
Naringslivsradet.

Kommunstyrelsen utser Ellinor Sandlund (M) till ersittare 1 Naringslivsradet for resterande
del av mandatperioden.

Arendebeskrivning
Helén Lindback (KD) har avsagt sig uppdraget som erséttare i Naringslivsradet.

Moderatera nominerar Ellinor Sandlund (M) till ny erséttare i Néringslivsradet for resterande
del av mandatperioden.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 17 (22)

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-04-03

§ 109
Anmalda handlingar

Beslut
Kommunstyrelsen tar del av anmélda handlingar.

Arendebeskrivning
Handlingar som inkommit till Kommunledningsforvaltningen for kinnedom till
Kommunstyrelsen.

Anmailda handlingar

Samhéllsbyggnadsndmndens protokoll 2023-02-22 (dnr 23KS15-1)

Protokoll Kultur- och fritidsndamnden 2023-02-28 (dnr 23KS18-2)

Protokoll Fastighets- och servicendmnden 2023-03-02 (dnr 23KS17-3)

Granskning av arsbokslut 2022 - Slutdokument (dnr 23K5239-2)

Rapport - Granskning av arsbokslut 2022 (dnr 23K5239-3)

Granskning av styrning och ledning inom vuxenutbildningen - slutdokument (dnr 23K5240-1)
Rapport - Granskning_av styrning och ledning inom vuxenutbildningen (dnr 23K5240-2)
Forstudie Rutiner och processer avseende enskilda végar - slutdokument (dnr 23K5241-1)
Rapport - Forstudie - Rutiner och processer avseende enskilda vagar (dnr 23K5241-2)
Protokoll - Styrelsemoéte i svenska kommun forsékrings AB via Teams 2023-02-27 (dnr 23K589-3)
Manadsrapport februari - Svensk Kommun Forsékring AB (dnr 23K589-4)

Placeringsrisk och vérdeutveckling (dnr 23K589-5)

Styrelserapport - 31 december 2015 - 28 februari 2023 (dnr 23K589-6)

Slutdokument Granskning av implementering av kommunetiskpolicy (@nr 23K5245-1)
Revisionsrapport - Granskning av implementering av kommunetiskpolicy (dnr 23K5245-2)
Styrelseprotokoll 2023-02-28 Samordningsforbundet Sodra Norrbotten (dnr 23K573-1)
Arsredovisning Sédra Norrbotten 2022 (dnr 23KS73-4)

Protokoll fran styrelsemote i SKFAB 2023-02-27 (dnr 23K589-7)

Protokoll sammantridde e-ndmnden 2023-03-03 signerat med bilagor (dnr 23K590-1)

§43 KS Val av andre vice ordférande - Kommunstyrelsen 2023-2026 (dnr 22K5408-6)
Fordjupad oversiktsplan Bergsviken/Hemlunda signerat (dnr 23K5232-1)
Uppdragsbeskrivning Planeringsstrategi Oversiktsplan signerat (dnr 23KS185-1)
Uppdragsbeskrivning - Trafikstrategi signerat (dnr 23KS171-3)

Uppdragsbeskrivning Fordjupad 6versiktsplan Munksund signerat (dnr 23K5233-1)

§49 KS Val av ledamot och erséttare - Néringslivsrdd 2023-2026 (dnr 22KS765-11)

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 18 (22)

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-04-03

§110
Redovisning av delegationsbeslut

Beslut
Kommunstyrelsen godkidnner anmélningarna av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning
Kommunledningsforvaltningen redovisar beslut som fattats med stod av
Kommunstyrelsens delegationsbestimmelser.

Delegationsbeslut

Sponsoravtal och delegationsbeslut - Orange Day MC Charityride (dnr 23K5199-2)

Sponsoravtal och delegationsbeslut - Pited Hockey Club 2023-2025 (dnr 23KS151-6)

Delegationsbeslut Instruktion for in- och aterlimning av lasplatta signerat (dnr 23KS172-2)
Delegationsbeslut Instruktion for hantering av fortroendevaldas epost adresser signerat (dnr 23KS173-2)
Ansdkan och beslut om antagning Hemvarnet (dnr 23K56-4)

Ansokan och beslut om antagning Hemvéarnet (dnr 23K56-5)

Ansokan och beslut om antagning Hemvarnet (d@nr 23K56-6)

Ansodkan och beslut om antagning Hemvérnet (dnr 23K56-7)

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 19(22)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-04-03

§ 111

Rapportering av ej verkstallda beslut socialtjanstlagen (Sol) fjarde

kvartalet 2022
Diarienr 22KS34

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméiktige godkdnner Rapport ej verkstillda beslut
enligt socialtjanstlagen, fjirde kvartalet 2022.

Arendebeskrivning

Kommunen har skyldighet att rapportera ej verkstillda, gynnande beslut enligt
socialtjdnstlagen SoL som inte verkstillts inom tre ménader fran beslutsdatum.
Rapporteringen gors varje kvartal av socialtjénst, pa individniva till socialnimndens
arbetsutskott (AU) och Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Socialndmnden
avrapporterar i avidentifierad form till Kommunfullméktige och kommunens revisorer.

Beslutsunderlag

¢ §31 Socialndmnden - Rapportering av ej verkstillda beslut enligt socialtjanstlagen,
kvartal 4, 2022

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 20 (22)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-04-03

§ 112

Rapportering av ej verkstillda beslut enligt lagen om stod och service

till vissa funktionshindrade (LSS) fjarde kvartalet 2022
Diarienr 22KS33

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmiktige godkanner rapporten av ej verkstéllda
beslut lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, fjarde kvartalet 2022.

Arendebeskrivning

Kommunen har skyldighet att rapportera ej verkstéllda gynnande beslut enligt lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade LSS som inte verkstillts inom tre manader frin
beslutsdatum. Rapporteringen gors varje kvartal av socialtjdnsten, pa individniva till
socialndimndens arbetsutskott (AU) och Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO).
Socialnimnden avrapporterar i avidentifierad form till Kommunfullméktige och kommunens
revisorer.

Beslutsunderlag

e § 32 Socialnimnden - Rapportering av ej verkstéllda beslut enligt Lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade kvartal 4 ,2022

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 21 (22)

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-04-03

§113

Information fran kommunchefen
Diarienr 23KS8

Beslut
Kommunstyrelsen tar del av information frdn kommunchefen.

Arendebeskrivning

Kommunchef Andreas Lind informerar vid Kommunstyrelsens sammantrdde om:

e Hanteringen av phishing-attacken mot Pited kommun som innebar l9senordsbyte for ca
1400 anvédndare och hur kommunen kommer att utvédrdera och dra ldrdom av detta.

e (Cyber-attacken mot kommunens leverantor av trygghetslarm som paverkade ca 140
kommuner.

e Information om 16nefoérhandlingar inom industri och kommunal.

e For den nya avdelningen Hallbar tillvaxt ar ny chef rekryterad, Thomas Backestrom som
kommer nirmast frdn Region Norrbotten.

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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SUy | Pitea kommun Sammantridesprotokoll 22 (22)

e~ ) Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-04-03

§ 114

Av ledamoter vackta arenden
Diarienr 23KS7

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att inte vicka ndgot drende.

Arendebeskrivning
Enligt Kommunallagen 4 kap 20 § far varje ledamot i en ndimnd vécka drenden. Ledamoter 1
en ndmnd har, antingen ensamma eller flera tillsammans, rétt att vicka drenden 1 ndmnden.

Raétten att vicka drenden avser endast den ndmnd som ledamoten tjénstgor 1 och innebér inte
en rétt att f drendet avgjort vid det ssmmantride dd drendet vécks.

Yrkanden

Anna Bergstrom (V):

1. Utred mojligheten att erbjuda skolfrukost 1 grundskolan

2. Utred mojligheten att erjbuda frukt i forskoleklass och lagstadium

Patric Lundstrom (S): Avslag pd Anna Bergstroms (V) forslag med motiveringen att drendena
faller under Barn- och utbildningsnimndens ansvarsomrade.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition péd de tva forslagen och finner att Kommunstyrelsen beslutar
enligt Patric Lundstroms (S) forslag.

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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§100

Ansokan om
medfinansiering i projekt -
Hallbara drivmedel i norr

23KS220
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Vad vi
du me

Pitea?

Anette Christoffersson

Processledare, Utvecklingsenheten,

Kommunledningsforvaltningen
2022-12-06

Pitea kommun



Sammanfattning

Vad vill du med Pitea? Den har rapporten sammanfattar de
synpunkter, idéer och tankar som drygt 350 pitebor bidragit
med. En sammanstéllning av svaren redovisas i rapporten per
fraga. Nedan foljer nagra korta reflektioner i punktform;

Utveckla de orter som utpekats som landsbygdscentra med
olika boendeformer samt utokad kollektivtrafik och fler
gang- och cykelvagar for att mojliggora arbetspendling och
minska bilberoendet.

Bygg stadsnéra — gang- och cykelvagar for att mojliggora
pendling med cykel.

For att gora det lockande att bygga i landsbygd behovs
stOrre tomter med attraktiva lagen.

Marknadsfor Pitea som en plats dar det ar enkelt att leva
och fa ihop vardagspusslet.

Fortsatt utveckla Pitea mot att bli Sveriges barnvanligaste
kommun.

Viktiga fragor for ungdomar &r bland annat métesplatser
och lokaltrafik.

L6ner och arbetsvillkor ar de viktigaste faktorerna for att fa
fler att valja yrken inom skola och omsorg.

Forbattrad samverkan mellan naringsliv och
utbildningsanordnare sa att utbildningar matchar
naringslivets behov.

God tillgang till lokaler och arbetskraft och att kommunen
visar vilja och hjélpsamhet &r de viktigaste faktorerna for
att fa fler att starta foretag.

VAD
VILL DU MED

PITEA?
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Inledning/bakgrund

Kommunstyrelsen beslutar arligen om éamnet for en
fokusdialog. Under perioden maj-september 2022 har en dialog
pagatt som tagit avstamp i de rekordstora investeringarna som
sker i Norrbotten- och Vasterbotten. Dialogen har satt fokus pa
tre viktiga fragor for fortsatt utveckling: Hur ska Pited vaxa?
Hur l6ser vi kompetensforsorjningen? Hur gor vi Pitead till en
attraktiv plats for foretag?

Metod

For att samla in pitebornas synpunkter har olika metoder
anvants. Synpunkter har samlats in via enkater pa Pited
kommuns hemsida, via enkat till PitedPanelen
(medborgarpanel) och via en enkat till ungdomar, "Unga
tycker”. Dessutom gavs unga besokare vid Pited Summer
Games mojlighet att Iamna forslag pa atgarder som skulle
kunna gora Pitea till en béattre plats for barn och unga att vaxa
upp pa. Pitea kommuns monter vid Noliaméssan hade fokus pa
dialogen och dven dar gavs besokare mojligheter att lamna
synpunkter.

Totalt har drygt 350 personer bidragit med synpunkter och
idéer om hur Pitea kan utvecklas. Ungefar lika manga
pojkar/méan som flickor/kvinnor har svarat. De flesta svarande
har varit i aldrarna 13 — 19 ar samt 31-64 ar. Knappt 40
svaranden har varit 6ver 65 ar och cirka 30 svarande har varit
12 ar eller yngre.

Resultat

Hur far vi fler att vilja att bli Pitebor?

Tillgangen till bostader och arbete lyfts fram i samtliga
undersdkningar. Boende i samtliga delar av kommunen och olika
typer av boende. Nagot som flera patalar ar brist pa bostadsratter
och radhus. Nagot som ocksa lyfts av manga &r att det ar enkelt
att leva i Pitea med narhet till forskola, skola, arbete och fritid
och att det &r nagot som bor marknadsforas annu tydligare.
Vikten av att det ska vara enkelt att pendla till narliggande orter
lyfts ocksa fram liksom att det bor finnas en stravan mot att vi
ska bli mindre beroende av bil — och for det behdvs god tillgang
till kollektivtrafik, bra gang- och cykelvdgar sa att man kan
cykelpendla till arbetet aret om. Aven kommunikationer till
flygplatsen i Luled lyfts fram som ett forbattringsomrade.

For att marknadsfora Pitea foreslar flera att vi tydligare ska peka
pa Pitea som en bostadsort dar det ar enkelt att leva och verka,
dar livspusslet blir lattare. Att vi fortsatter att utveckla Pitea mot
att bli Sveriges barnvanligaste kommun foér att locka
barnfamiljer till Pited. Marknadsféra de utflyktsmal som vi har
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for barnfamiljer. Motesplatser for barn och ungdomar. Att vi ska
marknadsfora tryggheten och narheten till skargarden och till
naturen. Att vi ska lyfta fram att Pited ar en av kommunerna i
landet dar vi har hogst tillit till varandra och att det &r viktigt av
att kommunen lyssnar pa medborgarna och utvecklar kommunen
tillsammans med medborgarna.

Manga lyfter ocksa vikten av fritid och kultur for att locka
manniskor att flytta till en ny ort — det récker inte med enbart
arbete och bostad langre.

Konkreta forslag for att locka fler till Pited ar att marknadsféra
Pitea kring universitet och hogskolor i storstadsomradena och i
ytteromradena av storstaderna — fler unga vill dga sin bostad och
den majligheten menar man finns i Pitea.

Ungdomarna som svarat patalar framfor allt behovet av
motesplatser  for unga, bostadder till rimliga priser,
kollektivtrafiken och att marknadsfora Pitea i olika sociala
medier.
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Hur kan vi fa fler att vilja yrken inom vard,

omsorg och skola?

For att fa fler att valja yrken inom vard, omsorg och skola &r det,
inte helt ovéntat, I6nerna som de allra flesta anger som den faktor
som har storst betydelse. Andra faktorer som lyfts fram &r
arbetsvillkoren — arbetstiderna, kunna ta ut semester, kunna ta ut
friskvard samt andra typer av formaner som till exempel
forkortad arbetstid. Okad grundbemanning, méjligheten att vélja
olika arbetstider och att vara delaktig och kdnna att ’ledningen”
lyssnar dr ocksa faktorer som man tror skulle 6ka intresset for
yrkena. Annat som lyfts fram dr att 6ka informationen till unga
om dessa yrken. Resultaten i Unga tycker visar pa att
ungdomarna lyfter samma omraden — l6n, arbetstider och béttre
information om yrkena.

Vilka  omraden bor  prioriteras  for

bostadsbyggande?

Framfor allt Iyfts stadsnara omraden (inom 4 km fran
stadskérnan), samt lugnare mer naturnara omraden med goda
mojligheter till forbindelser in till stan via lokaltrafik och cykel-
och gangvagar. Stromnasbacken, Pitholmshojden, Djupviken,
omradet mellan Ojebyn och Annelund och Lovholmen ar
omraden som namns.

Nar det galler Nordfjarden sa finns bade synpunkter om att det
vore ett bra omrade for bebyggelse likval som asikter om att det
absolut inte ska byggas dar — att det ar ett omrade som bor
bevaras och utvecklas som ett omrade for rekreation och
friluftsliv.

Synpunkter finns om att det ar viktigt att utveckla de orter som

utpekats som landsbygdscentrum med fler bostader men ocksa
att det ar viktigt att utveckla lokaltrafiken och cykelvdgarna till
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de orterna for att minska bilberoendet. Javre, Rosvik och
Norrfjarden ar ocksa omraden som utpekas som sarskilt lampliga
for att utveckla utifran narheten till Skellefted och Lulea.

Flera svar handlar om att Ojebyn har stor potential att utvecklas
som stadsdel. Dar finns samhallsservice och nérheten till
centrala Pitea med gang- och cykelvéagar och kollektivtrafik. Ett
annat stadsdelscentrum som lyfts fram &r Bergsviken dar man
menar att det finns stor potential for fler bostader.

FOr att det ska vara lockande att bygga i landsbygd behovs
tomter med attraktiva lagen, till exempel vid vatten. Tomterna
behéver ocksa vara stérre. Sikfors, Arnemark med
omkringliggande byar & omraden som namns men &ven
Svensbyn och Hortlax.

Synpunkter finns ocksa kring att bygga for olika malgrupper, en
blandning av villor, hyresratter och bostadsratter. Nagra forslag
handlar ocksa om kollektivboenden och radhus. Flera lyfter brist
pa bostadsrétter.

Jamfort med tidigare undersokningar om var och hur man ska
prioritera byggande ar det fler som lyfter att det ar viktigt att
forsoka minska bilberoendet — bade genom fler gang- och
cykelvagar och genom utdkad lokaltrafik.

Attraktivt att bo pa landsbygden

Det attraktiva med att bo pa landsbygd &r lugnet, narheten till
naturen och en kénsla av samhdrighet, att kdnna sina grannar.
Det ar lattare att ha djur och mindre trafik. Det &r attraktivt med
storre tomter néra vattnet, att bo med ett fritt 1age.
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Forutsattningar for att kunna valja att bosétta sig pa landsbygden
ar framfor allt bra kollektivtrafik, att kunna cykla pa ett sakert
satt in till centralorten (gang- och cykelvéagar) men ocksa narhet
till forskola, skola och tillgang till bredband. Man vill inte
behova aka 7alltfor” lang till forskola, skola och matvarubutik.

Vilka atgarder ar viktiga for att sdkerstilla
kompetensforsorjningen?

For att sakerstalla kompetensforsorjning ar det viktigt att
utbildningsanordnare och naringsliv samverkar sa att utbildning
matchar naringslivets behov. Andra atgarder &r att arbeta med
fler larlingsplatser, att bjuda in unga till praktik och att arbeta
uppsokande pa olika skolor. Att erbjuda mojligheter till arbete
pa distans ar ocksd en atgard for att sakerstalla
kompetensforsorjningen.

Vad kannetecknar en attraktiv arbetsgivare?

Fragan stalldes till PitedPanelen och till ungdomar i Unga
tycker. Av en mangd olika pastaenden fick respondenterna
vélja de tre som de tyckte var absolut viktigast. Bade ungdomar
och vuxna var fverens om att en bra 16n var det viktigaste. De
vuxna i PitedPanelen prioriterade sedan i tur och ordning — bra
arbetsmiljo, bra stamning pa arbetsplatsen och balans mellan
arbete och fritid. Ungdomarna i Unga tycker prioriterade — bra
stamning pa arbetsplatsen, bra arbetsmiljo och en jamstalld
arbetsplats.

v

Vad skulle gora Pitea mer attraktivt for att

starta foretag?

Forutsattningar for att det ska vara attraktivt att starta foretag ar
framfor allt att ha god tillgang till arbetskraft, tillgang till
tomter och billiga lokaler. Att kommunen visar intresse och
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hjalpsamhet, att beslutsvagarna ska vara korta och att det ska ga
snabbt att fa besked ar annat som lyfts fram.

Arbetsplatsforlagda utbildningar som matchar foretagens
behov, béttre forbindelser med flygplatserna i naromradet och
att kommunen stottar samverkan mellan féretag namns ocksa
som viktiga faktorer.

Tankar och idéer fran unga om att gora Pitea
till en annu battre stad att vaxa upp i

Pa den har fragan sa handlar svaren framfor allt om
ungdomsgard/motesplatser for unga, fler gang-och cykelvagar
och mer turer med lokaltrafik, framfor allt helger och kvéllar.
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Pitea Kommun

PiteaPanelen

Rapport nr 37

Fokusdialog 2022 — Vad vill du
med Pitea?

O O

PiteaPanelen

Anette Christoffersson
Utvecklingsenheten, Kommunledningsforvaltningen
December 2022

Postadress: 941 85 Pitea Besoksadress: Stadshuset, Svartuddsvagen |
Webbadress: www.pitea.se
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Pitea Kommun

Bakgrund

Amnet for 2022 &rs fokusdialog dr den grona nyindustrialiseringens
mojligheter for Pited. Dialogen grundar sig i den expansion som sker
i regionen, med investeringar pa 6ver 1 000 miljarder kronor. De
stora investeringarna kommer att bidra till att bade Pitea och
regionen kommer att vdaxa med fler foretag, fler manniskor och fler
bostader.

Det innebar ett 6kat behov av bostader, gang-och cykelvagar,
vatten, avlopp och annan infrastruktur. Planeringsarbetet for
Norrbotniabanan mellan Skelleftea och Luled kommer ocksa ha en
stor paverkan for samhallsutvecklingen i Pited. Den grona
nyindustrialiseringen kommer dven att paverka det lokala
naringslivet och kompetensférsorjningen i kommunen.

Dialogen forvantas ge inblick i medborgarnas synpunkter och tankar
kring utvecklingen av Pitea.

Deltagande

118 av medborgarpanelens 300 deltagare svarade pa enkaten vilket
ger en svarsfrekvens pa knappt 40 procent. Fler kvinnor an man
svarade, 54 respektive 46 procent. Endast 4 procent av de svarande
ar mellan 18 och 30 ar. For de andra aldersgrupperna ar antalet
svarande jamnt férdelat.

Alder ¢ 303

4%

34%

Postadress: 941 85 Pitea Besoksadress: Stadshuset, Svartuddsvagen |
Webbadress: www.pitea.se
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Pitea Kommun

Resultat

Hur kan vi fa fler att valja att flytta till Pited?

Svaren kan delas in i ett antal omraden;

e Pited — Sveriges barnvanligaste kommun
e Kultur och fritidsaktiviteter
e Tillgang till bostader

Satsa pa forskolor, skolor, aktiviteter for barn. Marknadsfor Pitea
som en kommun déar det ar enkelt att leva och att fa ihop livspusslet.
Lyssna pa barn och ungdomar och Iat dem vara delaktiga i de fragor
som beror dem.

Framfor allt kulturen lyfts som en viktig faktor for att Pitea ska bli en
attraktivare stad. Ett utdkat utbud och en variation av olika
kulturaktiviteter.

Bostader, det behdvs fler bostadsratter, ett varierat bostadsutbud.
Tank pa mojligheterna till pendling nar man planerar nya bostader,
vikten av bra lokaltrafik och gang- och cykelvagar lyfts av manga. Att
det byggs pa landsbygden med attraktiva ldgen och stérre tomter
men framfor allt lyfts byggande i ndrheten av centrum,
stadsdelscentrum och landsbygdscentrum.

Kommunikationer, pendling — det ska vara latt att ta sig till
Skelleftea och Luled med lokaltrafik. Bra gang- och cykelvagar for att
mojliggora att cykla till och fran jobbet — vi behéver bli mindre
beroende av bil.

Vill vi ha fler Pitebor i framtiden sG mdste vi kunna férmedia en positiv bild
av vdr stad! Kanske satsa pd olika boenden fér alla generationer? En bra
utbildning fran férskola till gymnasium, i lokaler som funkar. Viktigt att det
anordnas lokala yrkes-och hégskoleutbildningar som riktar sig mot de
industrier och féretag som véxer just nu. Aven utbildningar i bristyrken som
forskolldrare, Ildrare, fritidspedagoger, vardpersonal o.s.v.

Hur far vi fler att valja yrken inom vard, skola och omsorg?

Det tva omraden som lyfts av sa gott som samtliga som svarat pa
enkaten ar hogre |6n och battre arbetsmiljé. En god arbetsmiljo ar
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beroende av duktiga ledare som ”lyssnar” pa personalen, ar
nadrvarande och har hog tillit till sin personal. Mojligheter att kunna
paverka sin arbetstid, att kunna ta ut semester och friskvard och att
vara tillrackligt med personal for att pa ett tillfredsstéllande satt
kunna fullgéra sina arbetsuppgifter.

Genom att géra det som dr dnnu viktigare - fdr folk att stanna kvar
inom yrkena! Dvs en god och héllbar arbetsmiljé med tillrécklig
bemanning. Att folk trivs gér att ett gott rykte sprider sig, och nya
sOker sig dit.

Vad kannetecknar en attraktiv arbetsgivare?

Aven for den har frdgan ar det bra 16n och bra arbetsmiljé som ar de
tva viktigaste faktorerna for att en arbetsgivare ska upplevas som
attraktiv.

Vad kdannetecknar en attraktiv
arbetsgivare?
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N&amn tre saker som skulle gora det mer attraktivt att starta
foretag i Pited

Tillgang till arbetskraft, tillgdngliga lokaler och mark samt korta,
snabba beslutsvagar ar det som ndmns av de flesta. Andra viktiga
faktorer ar den service och det stéd man kan fa av kommunen och
olika typer av motesplatser for foretagare. Att Pited kommun visar
pa en tydlig riktning och pa vilka foretag vi vill ha till kommunen.

Ldgg kraft och energi dven pa de allra minsta féretagen. En- och
tvdpersonsféretagen dr viktiga men ses ofta forbi och fdar klara sig
sjdlva trots att de star fér sin egen férsérjning, bidrar med héga
egenavgifter, sdllan kan ta ut semester eller har tid att springa pa
event. Lite kred och omsorg vore pa sin plats fér att peppa fler att
vdga, inte minst kvinnor.

Vad skulle kunna fa fler att driva foretag i centrala stadskarnan?

Synpunkter finns bade pa att det finns for lite parkeringar i centrala
stadskdrnan och pa att stadskdarnan maste utformas med tanke pa
manniskor och inte bilar. Lagre hyror pa lokaler och en stadskarna
med mer uteserveringar, kultur och evenemang ar ocksa forslag som
kommit in.

Fler kontorshotell, bilfritt radhustorg, mer uteserveringar och
o6verhuvudtaget mer kulturliv.

Att centrum var fér mdnniskor och inte fér bilar. Inspirerande lokaler
som skapar méten och plats fér médnniskor likt A working lab
(https://www.aworkinglab.se/). Féretagande och shopping ser inte
ut som det gjorde for 10 ar sedan, men hur ser det ut om 10 ar? Vad
sdger forskningen? Vad har andra, liknande stdder gjort for lyckade
satsningar?

Vilka omraden ska prioriteras for bostadsbyggande?

Omraden som ligger relativt nara stadskarnan, viktigt att det finns
tillgang till lokaltrafik och gang- och cykelvagar. Utveckla de
landsbygdscentra som utpekats med ett varierat utbud av bostader,
satsa pa lokaltrafik till och fran stadskarnan och bygg ut gang- och
cykelvdgarna. Andra omraden som pekas ut ar Norrfjarden, Rosvik
utifran sin narhet till Luled samt Javre utifran narheten till Skelleftea.
Ojebyn och Bergsviken &r de stadsdelscentra som utpekas som
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sarskilt lampliga for fortsatt utveckling. | landsbygden behdver det
finnas attraktiva tomter, garna storre och med narhet till vatten.

Om man ska bygga 15 min staden mdste man ocksa fokusera pad att
skapa plats fér verksamheter tex mataffdr, apotek, bibliotek, inte
bara bostédder. Om man bygger stéder fér mdnniskor i stdllet fér att
bygga for bilar kan man ocksa fértdta staden genom att bygga
bostdder i centrala stan ddr det idag dr parkeringshus eller
parkeringsplatser och ge mer plats pa végarna fér fotgéngare,
cyklister och kollektivtrafik. Vi kan inte bygga en stad som krdver bil,
skjuts av barn och att vdra barn inte klarar sig utan en epa-traktor.

Vad gor det attraktivt att bo pa landsbygden?

Det som ar attraktivt med att bo pa landsbygden &r lugnet,
gemenskapen som finns i byarna och narheten till naturen. Det
behdvs storre tomter med attraktiva lagen, garna narhet till vatten.
Planera inte for stora bostadsomraden. For att kunna bo pa
landsbygden behdvs samhallsservice inte alltfér [angt bort. Det som
lyfts av de flesta ar forskola och skola, ”1 alla fall de tre forsta aren”.
Tillgang till lokaltrafik till och fran stadskadrnan och gang- och
cykelvagar ar ocksa viktiga.

Kommunikationsméjligheter, nérhet till skog och vatten, lugn och ro,
kunna odla, djurhdllning, prisvdrda bostdder.

Att det inte dr stora villaomraden - det friare ldget. Annars dr det ju
ingen idé att bo pd landet om inte friheten finns.

Om undersdkningen

Drygt 91 procent av de som svarade tyckte att fragorna i enkaten var
intressanta och 95 procent tyckte att den information de fick var
tydlig. 93 procent tyckte att en enkat var ett bra satt for att svara pa
den hér typen av fragor.
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Sammanfattning

Antalet unga som deltar i undersokningen har minskat i jamforelse
med tidigare ar. En anledning ar att farre klasser valt att genomfora
enkaten tillsammans under lektionstid.

Svaren i arets enkat ingar som ett av underlagen i den fokusdialog
som genomforts, ”Vad vill du med Pitea?” Svaren fran ungdomarna
skiljer sig inte namnvart fran svaren fran de vuxna som deltagit i
enkaten. For att locka fler till yrken inom vard, skola och omsorg
behovs, forutom information om yrkena, hogre l|oner, battre
arbetsvillkor och en battre arbetsmiljo. For att fler ska valja att flytta
till Pitea foreslar ungdomarna mer marknadsforing via sociala medier
och mer marknadsforing riktad direkt till unga.

Ungdomarna vill ha fler aktiveter riktade till unga, tatare turer med
lokaltrafik och motesplatser/fritidsgardar.

Medborgardialog

Pitea kommun arbetar med ungas inflytande och delaktighet i
beslutsfattande dar Unga tycker ar en del i de aterkommande
metoderna. Det finns dven Student tycker (som inte genomférdes i
ar), Unga i Pitea fragar och Unga kommunutvecklare.

Unga i Pitea syftar till att ta tillvara barn och ungas delaktighet,
engagemang och kreativitet. Arets Unga tycker ingar i fokusdialogen
"Vad vill du med Pitea?” och stéller fragor om exempelvis var vi ska
bygga och bo i framtidens Pitea.

Rapporten skickas for kannedom till samtliga namnder. Resultaten
fran de olika dialogerna med unga anvands som ett av flera underlag
i arbetet med verksamhetsplanering och budget.

Unga tycker 2022

Under perioden 10 september — 10 oktober 6ppnades for tolfte aret
Unga tycker pa kommunens hemsida. De unga fick mojlighet att via
en webbenkat svara pa fragor.

Event pa tre hogstadieskolor genomfordes. Skolorna som fick besdk
var Porsndsskolan, Solanderskolan och Sjulnasskolan.

Resultatet av Unga tycker presenteras i denna rapport och ingar
ocksa som en del av resultatet i fokusdialogen 2022, ”Vad vill du med
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Pitea?”. Rapporten skickas for kdnnedom till samtliga namnder.
Resultaten presenteras ocksa via Pitea kommuns hemsida.

Fragestallningar Unga tycker 2022

e Hur kan vi fa fler att flytta till Pitea?

e Skulle du rekommendera andra/din van att flytta till Pited?

e Nar du tanker pa din framtida arbetsgivare — vad tycker du da
ar viktigast?

e Hur far vi fler att vdlja yrken inom vard, skola och omsorg?

e Var tycker du man ska bygga nya bostader i Pitea?

e Har du nagon idé om vad som skulle kunna gora Pitea till
en dnnu battre stad for barn och unga att viaxa upp i?

e Ovriga synpunkter om vad du vill

Sekretess

For att inte roja identitet hos enskilda individer redovisas inte
svarsalternativ under fem i antal. Rapporten féljer riktlinjerna som
Piteda kommun antagit kring sekretess och hur svarsalternativ ska
presenteras. Som svarsalternativ ska jamn skala anvandas och
resultatet redovisas som andel positiva/negativa svar. Darmed kan
eventuellt inte alla svar redovisas i vissa fragor. | de 6ppna fragorna
kommer endast resultatet att redovisas i textform.

Antal unga som valt att lamna asikter
Totalt svarade 132 unga pa enkaten. Fler tjejer an killar har svarat pa
enkaten (cirka 60 procent tjejer och 40 procent killar).

Aldern pa deltagarna redovisas i tva kategorier dir det var flest
deltagare (57 procent) i aldern 13-15 ar och nagot farre ((41 %) i
aldern 16-19. ar. Det innebdr nagot fler deltagare som gar i
grundskolan jamfoért med gymnasiet.

Av de som ldmnat sin sikt bor de flesta i Ojebyn, Sikfors féljt av
Norrfjarden, Rosvik.

Antalet som viljer att lamna sina asikter har minskat kraftigt fran
2020 da det var 596 ungdomar som valde att [amna sina synpunkter.
Amnet 2020 var ungas métesplatser. En anledning till det minskade
deltagande ar att farre klasser har svarat pa enkéaten tillsammans
under lektionstid.
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Resultat Unga tycker

Nedan redovisas resultatet av webbenkaten Unga tycker.

Hur Kkan vi fa fler att flytta till Pitea?

De allra flesta forslagen handlar om att marknadsfora Pitea pa olika
satt. Att anvanda sociala medier och att rikta marknadsforing dven
till yngre. For att locka fler att flytta till Pitea behdver vi ha fler billiga
bostader, mer aktiviteter for unga och en val utbyggd lokaltrafik.

Skulle du rekommendera andra/din vin att flytta till Pitea?
Drygt 94 procent av de som svarat skulle rekommendera andra att
flytta till Pited. 2018 stilldes samma fraga i Unga tycker, da var
andelen som skulle rekommendera andra att flytta hit 77 procent. En
anledning till den stora 6kningen ar formodligen att 2018 var det fler
i dldersgruppen 16 — 19 ar som svarade pa enkaten och de lite aldre
ungdomarna tenderar att vara mer restriktiva med att
rekommendera Pitea till andra.

Nar du tanker pa din framtida arbetsgivare - vad tycker du
da ar viktigast?

Allra viktigast ar att man har en bra 16n, i tur och ordning prioriteras
sedan bra stimning pa arbetsplatsen, bra arbetsmiljé och att det ar
jamstallt.

Nar du tanker pa din framtida arbetsgivare
- vad tycker du da ar viktigast?

Att man har balans mellan arbete och... mm— 11
Att det dr jamstallt T ————— 3]
Att arbetsuppgifterna ar roliga och...mm 6
Att man har flexibla arbetstider == 9
Att det ar tryggt att vara anstdlld n— 17
Att det finns goda karridarmadjligheter = 9
Att det dr bra arbetsmiljo I ————— 8 32
Bra stimning pa arbetsplatsen IEEE————— 33
Att det dr trevliga arbetskompisar IE————— 29
Att man har bra formaner m—— 11
Att man har bralon ST 73

Hur far vi fler att vilja yrken inom vard, skola och omsorg?
Inte helt ovantat sa ar det hogre I6ner och battre arbetsvillkor som
de flesta anser behdvs for att locka fler till dessa yrken. Andra tankar
om vad som kan behoévas ar mer information om yrkena — forslagsvis
via filmer.
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Var tycker du man ska bygga nya bostéider i Pitea?

De allra flesta vill att man bygger mer i och kring centrala Pitea.
Manga lyfter Ojebyn som en stadsdel som skulle kunna vdxa och
utvecklas. Kollektivtrafik och gang- och cykelvagar ar viktigt att tanka
pa nar man planerar for nya bostadsomraden.

Har du ndgon idé om vad som skulle kunna gora Pitea till en
annu battre stad for barn och unga att vixa upp i?

Idéerna handlar framfér allt om motesplatser/fritidsgardar olika
aktiviteter for barn och unga och fler turer med kollektivtrafiken.
Annat som lyfts fram ar sakerhet och trygghet — Pitea ar en trygg stad
och det ar viktigt att det fortsatter att kannas tryggt.

Ovriga synpunkter om vad du vill
Framfor allt synpunkter angaende kollektivtrafik kvallar och helger.
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1 Sammanfattning

KPMG har av Pited kommuns revisorer fatt i uppdrag att uppratta en forstudie av
rutiner/processer avseende enskilda vagar. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar
2022.

Syftet med foérstudien har varit att skapa tillracklig kunskap hos revisorerna om arbetet
med rutiner och processer av enskilda vagar, dar fokus legat pa huruvida uppféljning
och kontroll av handlaggning samt utbetalning av kommunala bidrag for drift och
underhall av enskilda vagar sker pa ett likartat och rattssakert satt. Detta for att kunna
avgora om en fordjupad granskning behdover ske.

Var sammanfattande bedoémning utifran forstudiens syfte ar att det inte foreligger
anledning att genomfdra en férdjupad granskning av hanteringen av rutiner/processer
avseende enskilda vagar i relation till intern kontroll och uppf6ljning. Handlaggning av
bidrag till enskild vag sker i allt vasentligt pa ett andamalsenligt och rattssakert satt.
Daremot vill vi understryka ett par forbattringsomraden for att sakerstélla att namndens
delegering och aterkoppling sker pa ett likartat sétt.

Vid kontroll av handlaggning av arenden avseende bidrag till enskild véag utan statligt
bidrag under 2021-2022 hanteras nastintill samtliga ansokningar pa likartat satt utifran
kommunens antagna bestammelser, med undantag for tva arenden som beslutats pa
namndniva. Efter dialog med tjanstepersoner férklaras hanteringen av arendena med
att tvd gamla beslut behdvde ersattas av samma instans som fattat besluten initialt. For
bidrag till enskild vag med statligt bidrag sker detta per automatik och ar delegerat till
handlaggare, inga beslut skapas for detta.

Vi noterar att det i delegationsordningen inte framgar tydligt huruvida delegaten for
bidrag till enskilda vagar aven har mandat att avsla ansokan. Efter intervju med
ansvariga tjanstepersoner bekraftas det att ansokningar kan avslas, och att dessa
hanteras och anmals pa samma sétt som beviljade beslut. Vi noterar att i de fall dar en
ansokan indirekt avslagits da anstkan inkommit i fel tidsperiod sa har dessa beslut inte
anmalts till ndmnden.

De beslut som beror bidrag till enskild vag med statligt bidrag bér handlaggas och
anmalas till nAmnden pa samma sétt som de beslut som beror bidrag till enskild vag
utan statligt bidrag. Detta da det enligt namndens delegationsordning inte ar
verkstéllighet, utan just per delegation. Detsamma géller foér de avslagsbeslut som
fattas. Vi noterar i dokumentationen vi fatt ta del av att indirekta avslag, dar sékanden
inkommit utanfor tidsperioden, att svaret till stkanden benamns som ett
delegationsbeslut i underlaget nér detta egentligen rimligtvis &r verkstallighet. Annars
bor aven detta anmalas till namnden, eller anslas sarskilt.

Mot bakgrund av genomford forstudie rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

— Sékerstalla att uppdaterade bestammelser alltid finns tillgangliga och publicerade pa
kommunens hemsida.

Vi rekommenderar &ven samhallsbyggnadsnamnden att:

© 2023 KPMG AB. All rights reserved.
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— Tillse att interna rutiner for handlaggning av bidrag till enskilda vagar upprattas, for
att sakerstalla att samtliga arenden sker pa ett likartat satt.

— Tillse att interna rutiner for uppféljning och kontroll av utbetalda medel uppréattas.

— Revidera delegationsordningen gallande beslut om bidrag fér enskild vag, tydliggora
vad som innefattas som delegationsbeslut och vad som &r verkstallighet samt hur
detta ska anmalas till ndAmnden.
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Bakgrund

KPMG har av Pited kommuns fortroendevalda revisorer fatt i uppdrag att uppratta en
forstudie avseende rutiner/processer kring enskilda vagar. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2022.

Enskilda vagar ar de vagar som inte forvaltas av stat eller kommuner. Dessa
underhalls av exempelvis gemensamhetsanlaggningar, vagforeningar,
vagsamfalligheter eller privatpersoner. Enskilda vagar ar ett komplement till de
allménna vagarna for god framkomlighet och tillganglighet i hela landet.

For enskilda vagar kan det utga statligt bidrag for drift och underhall. Detta ska
ansokas om till Trafikverket, och for att kunna soka arligt driftbidrag ska det vara en
sammanhangande vag pa cirka en kilometer eller langre som leder till fast boende,
naringslivet eller det rérliga friluftslivet och som tillgodoser ett kommunikationsbehov.
Vagar som ar av vasentlig betydelse som genomfartsvagar eller som
uppsamlingsvéagar for fritidsbebyggelse kan ocksa fa bidrag. For enskilda vagar som
inte har statligt bidrag gar det i Pited kommun bra att séka kommunalt bidrag. Detta
gors via en e-tjanst pA kommunens hemsida och beviljad anstkan betalas ut senast 30
april varje ar. Beviljad anstkan behover inte fornyas och vaghallaren ar ansvarig for att
anmala ifall férutsattningarna for den enskilda vagen forandras. Bidraget gar till drift
och underhall och vaghallaren har det juridiska ansvaret for vagen. Det finns inget
lagstadgat krav att betala ut bidrag till enskild véag, samhallsbyggnadsnamnden
avsatter varje ar i budget en summa for bidrag till enskilda vagar saval med som utan
statsbidrag.

Forstudien amnar redovisa hur kommunen handlagger arenden och féljer upp bidrag till
vaghallare, for att sen avgora ifall en fordjupad granskning behovs.

Syfte, fragor och avgransning

Forstudien har syftat till att 6verskadligt undersoka huruvida handlaggning och
uppfélining av arenden gallande enskilda vagar i Pitea kommun sker pa ett likartat och
rattssakert satt.

Forstudien har besvarat foljande fragestallningar:

- Hur sakerstaller samhallsbyggnadsnamnden att beslut om kommunalt bidrag till
enskild vag handlaggs utefter faststallda rutiner/processer?

- Finns det verktyg for att kontrollera och f6lja upp att beslut om bidrag till enskild
vag foljer de interna riktlinjer som tagits fram?

- Hur sker uppfdéljning och kontroll av hur utbetalda medel anvands?

- Hur sker uppfdéljning och kontroll av férandringar i férutsattningarna for
respektive vaghallare?

- Forekommer delagarskap mellan kommunen och privat vaghallare vad galler
enskilda vagar?

© 2023 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public

Page 51 of 125



DocuSign Envelope ID: 7DF2A535-DD2A-4506-A5EB-FC1F80CEEAT7F

2.2

2.3

KPMG'

Pited kommun
Forstudie — Rutiner/processer avseende enskilda vagar

2023-02-27

Forstudien avgransades till samhéllsbyggnadsnamnden, men dokumentstudien utgick
aven fran bestammelser antagna av kommunstyrelsen.

Forstudien avser hantering av enskild vag som beslutats under 2021-2022.

Revisionskriterier
Vi har bedémt om rutinerna uppfyller
— Kommunallagen 6 kap § 6;

— Tillampbara interna regelverk och policyer.

Metod
Forstudien har genomférts genom:

— Dokumentstudier av upprattade styrande dokument for handlaggning av arenden
gallande enskilda vagar,

— Intervjuer med tjanstepersoner pa samhallsbyggnadsforvaltningen,
— Kontroll av &renden géllande bidrag till enskild vag 2021-2022.
Samtliga intervjuade tjanstepersoner har getts mojlighet att faktakontrollera forstudien.
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Resultat av forstudie

Styrande dokument

Delegationsordning och bestammelser

Bestammelser for kommunala bidrag till enskilda vagar antogs av kommunstyrelsen
2018-11-28 § 242 och &r vid tillfalle for granskning utgangen (giltig till och med 2022-
12-31). Reviderade bestammelser ska enligt representanter fran forvaltningen antas av
kommunstyrelsen under varen, och vid intervju med handlaggare framgar att
riktlinjerna i all vasentlig mening kommer se likadana ut som tidigare. Detta gar &ven
att utlasa ur samhallsbyggnadsnamndens forslag till kommunstyrelsen 2022-12-08 §
164. Till dess att nya riktlinjer antagits av kommunstyrelsen fortsétter forvaltningen att
arbeta utifrdn bestammelserna fran 2018.

Tid for ansokan om bidrag ar mellan 1 januari och 31 mars och kraven for ansdkan
beskrivs i punktform.

| bestammelserna framgar det att beslut och utbetalning av kommunala bidrag till
enskilda vagar saval med som utan statliga bidrag ar delegerat till handlaggare med
delegationsratt, vilket utlases i delegationsordningen punkt 4.26 samt 4.27, se hedan
bild.

Samhallsbyggnadsndmnden antog sin nuvarande delegationsordning 2022-03-30 § 49.
Nedan framgar vad som galler for delegat vid hantering av enskild vag. Merparten av
de beslut vi kontrollerat baseras pa foregaende delegationsordning, dar bidrag till
enskild vAg med statligt bidrag delegerats under 4.24 och bidrag till enskild vag utan
statligt bidrag delegerats under 4.25.

Enskild vighallning

4.26. | Bidrag till enskilda vdgar med statsbidrag Ord: Handlaggare
inom ramen for Kommunfullméaktiges
principbeslut och beviljad anslagsram

4.27. | Bidrag till enskilda vigar utan statsbidrag Ord: Handldggare
inom ramen for Kommunfullméktiges
principbeslut och beviljad anslagsram

Beddmning

Vi bedémer bestdmmelserna som konkreta och tydliga och att de i hég grad fungerar
som riktlinjer for forvaltningen i handlaggningen av arenden. Det finns inga interna
rutiner eller lathundar, utan forvaltningen anvander sig av riktlinjerna for arbetet. Vid
dokumentstudie och intervjuer framkommer det att det 6ver lag finns en god
medvetenhet kring hur handlaggning av arenden kring enskild vag ska hanteras
baserat pa bestammelserna och delegationsordningen. Vi noterar att kommunen
gjorde ett omtag for att fortydliga riktlinjerna 2019 och att de nu gor sprakliga andringar
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for att gora styrdokumentet &n tydligare. Vi noterar att det till viss del inte ar helt
strukturerat géallande anmaélan av delegationsbeslut till nAmnden.

Arbetsprocesser

Handlaggning

For enskilda vagar med statligt bidrag utgar per automatik kommunalt bidrag enligt
bestammelserna. Samhallsbyggnadsforvaltningen far arligen in en utanordningslista
fran Trafikverket med information om dessa vagar. Bidrag beviljas till vaghallare och
betalas ut utan att delegationsbeslut upprattas.

Av intervju med handlaggare pa samhallsbyggnadsforvaltningen framkommer det att
det finns rutiner fér hur arenden som ber6r bidrag till enskild vag utan statligt bidrag
hanteras. Anstkan sker via en e-tjanst pa kommunens hemsida. Ansokan registreras
sen direkt i dokumenthanteringssystemet och vagstrackan markeras ut i Geographic
Informations Systems (GIS), som fungerar som en intern kontrollfunktion for
forvaltningen da enskilda vagar som ar berattigade till bidrag maste angransa till
allmanna vagar eller andra bidragsberattigade vagar. Handlaggare tillskrivs arendet
och denne bereder utefter av kommunstyrelsen beslutade bestdmmelser, dar
forutsattningar for bidrag framgar. Darefter signerar delegaten beslutet och anmélan
registreras till nastkommande sammantrade.

Drift och underhall

Véaghallaren ar juridiskt ansvarig for den enskilda vagen i fraga och ansvarar aven for
allman framkomlighet, drift och underhall. En vaghallare kan vara
samfallighetsférening, vagférening, gemensamhetsanlaggning eller privatperson.
Bidraget gar till vagunderhall, exempelvis vintervaghallning. Det &ar vaghallaren som
ansvarar att meddela kommunen om forutsattningar for den enskilda vagen andras.
Ingen uppféljning eller kontroll av bidraget gors av kommunen. Kommunen kan
daremot upphava bidrag samt krava aterbetalning om det framkommer att vaghallare
inte meddelat férandringar i forhallanden.

Vi noterar att det i den tillhandahallna listan éver vaghallare i kommunen framgar att
Pited kommun stér listad, och darmed &ar delagare till enskilda vagar. Vid intervju med
forvaltningen framgar det att kommunen ar delagare i gemensamhetsanlaggningar, dar
bidrag utgar, men kommunen varken driftar eller underhaller vagarna i fraga.

Beddmning

Vid dokumentstudie och intervju framgar det att forvaltningen &r val insatta i
handlaggning av arenden gallande enskild vag. Man arbetar utifran ett likartat satt samt
med en extra kontrollfunktion i kartsystemet GIS, vilket vi beddmer som positivt. Vi
noterar aven att ansdkan i e-tjansten enligt intervju inte ska fungera utanfor tidsramen
1 januari till och med 31 mars, vilket vi beddmer som positivt ur ett
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likabehandlingsperspektiv. Vi bedémer det som en brist att ingen uppféljning eller
kontroll gors géllande de utbetalda bidragen.

Kontroll av beslut 2021-2022

Baserat pa de tolv beslut som fattades under 2021 samt de elva beslut som fattades
under 2022 kan vi konstatera att kommunen i stort foljer de upprattade bestdmmelser
som finns. Delegationsbesluten som beviljar bidrag ar framtagna och utfardade pa ett
identiskt satt med hanvisning till ratt punkt i delegationsordningen. De ansoékningar som
inkom dar inget beslut behdvde fattas da de redan fatt beviljat bidrag sen tidigare, eller
da de finns pa Trafikverkets utanordningslista 6ver vaghallare som far statligt bidrag,
hanterades per verkstéllighet av handlaggaren och en tjansteanteckning bifogades
arendet. Tva av besluten berorde aldre ansokningar fran 2019, dar man lyfte besluten
till nAmndniva d& man ersatte tidigare negativa beslut som fattats av namnden.

Vi noterar att det inte framgar tydligt i delegationsordningen huruvida delegaten har ratt
att avsla ansokningar om kommunalt bidrag. Vid intervju med handlaggare bekréaftas
det att delegationen aven stracker sig till avslag.

Det framgar av publicerade protokoll pa Pited kommuns hemsida att merparten av
delegationsbeslut om bifall till bidrag for enskild vag utan statligt bidrag anmalts till
namnden pa nastkommande sammantrade. | bilagorna nedan belyser vi att vissa
beslut missats. Det gar inte att utlasa att de delegationsbeslut som indirekt avslagit
ansokningar som inkommit i fel tidsram anmalts till nAmnden. Vi noterar &ven att det
inte finns anmalningar till ndAmnden fér de beslut som fattas géllande bidrag for enskilda
vagar med statligt bidrag, vilket &ven bekraftas i intervju med handlaggare.

En forteckning 6ver besluten i fraga framgar av bilaga A Beslut 2021 och bilaga B
Beslut 2022.

Beddtmning

Av de dokument vi tagit del av, samt utifrdn genomfdrda intervjuer framkommer det att
det dver lag finns en god medvetenhet kring hur beslut géallande enskild vag ska
hanteras. Vi noterar dock att beslut gallande enskilda vagar utan statligt bidrag och
med statligt bidrag hanteras olika, trots att bagge star som delegation i
delegationsordningen. Vi noterar aven att det, trots medvetenhet fran forvaltningen,
férekommit missar i anmalan till ndmnden.

Utifran forstudien gor vi darfor bedomningen att det i varierande grad finns system for
att folja upp och kontrollera beslut géllande enskild vag i enlighet med ndmndens
faststallda delegationsordning.
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4 Slutsats och rekommendationer

Var sammanfattande bedémning utifran forstudiens syfte ar att det inte foreligger
anledning att genomfdra en férdjupad granskning av hanteringen av rutiner/processer
avseende enskilda vagar i relation till intern kontroll och uppféljning. Handlaggning av
bidrag till enskild vag sker i allt vasentligt pa ett andamalsenligt och rattssakert satt.
Daremot vill vi understryka ett par forbattringsomraden for att sakerstélla att namndens
delegering och aterkoppling sker pa ett likartat satt.

Vid kontroll av handlaggning av arenden avseende bidrag till enskild vag utan statligt
bidrag under 2021-2022 hanteras nastintill samtliga ansokningar pa likartat satt utifran
kommunens antagna bestammelser, med undantag for tva arenden som beslutats pa
namndniva. Efter dialog med tjanstepersoner forklaras hanteringen av arendena med
att tvd gamla beslut behdvde ersattas av samma instans som fattat besluten initialt. For
bidrag till enskild vag med statligt bidrag sker detta per automatik och ar delegerat till
handlaggare, inga beslut skapas for detta.

Vi noterar att det i delegationsordningen inte framgar tydligt huruvida delegaten for
bidrag till enskilda vagar aven har mandat att avsla ansokan. Efter intervju med
ansvariga tjanstepersoner bekréaftas det att ansokningar kan avslas, och att dessa
hanteras och anmals pa samma satt som beviljade beslut. Vi noterar att i de fall dar en
ansokan indirekt avslagits da ansckan inkommit i fel tidsperiod s& har dessa beslut inte
anmalts till ndmnden.

De beslut som bertr bidrag till enskild vag med statligt bidrag bér handlaggas och
anmalas till nAmnden pa samma sétt som de beslut som beror bidrag till enskild vag
utan statligt bidrag. Detta da det enligt namndens delegationsordning inte ar
verkstéllighet, utan just per delegation. Detsamma galler foér de avslagsbeslut som
fattas. Vi noterar i dokumentationen vi fatt ta del av att indirekta avslag, dar sékanden
inkommit utanfor tidsperioden, att svaret till sokanden bendmns som ett
delegationsbeslut i underlaget nar detta egentligen rimligtvis ar verkstéllighet. Annars
bor &ven detta anmalas till nAmnden, eller anslas sarskilt.

Mot bakgrund av genomford forstudie rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

— Sakerstalla att uppdaterade bestammelser alltid finns tillgangliga och publicerade pa
kommunens hemsida.

Vi rekommenderar &ven samhallsbyggnadsnamnden att:

— Tillse att interna rutiner for handlaggning av bidrag till enskilda vagar upprattas, for
att sékerstélla att samtliga arenden sker pa ett likartat satt.

— Tillse att interna rutiner for uppf6ljning och kontroll av utbetalda medel uppréattas.

— Revidera delegationsordningen gallande beslut om bidrag foér enskild vag, tydliggora
vad som innefattas som delegationsbeslut och vad som &r verkstallighet samt hur
detta ska anmalas till namnden.
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A Beslut 2021

Arendenummer Typ av beslut Sokande Beviljat

Anmalt till namnd
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21SBN25 Delegationsbeslut 4.25 Vagsamfallighet 2021-01-18 Ja 2021-05-04
21SBN39 Delegationsbeslut 4.25 Samfallighetsférening 2021-01-20 Ja -
21SBN66 Delegationsbeslut 4.25 Ensam vaghallare 2021-02-02 Ja -
21SBN67 Delegationsbeslut 4.25 Vagférening 2021-02-02 Ja 2021-05-04
21SBN84 Tjansteanteckning Samfallighetsférening 2021-02-09 Beviljas automatiskt sen -

tidigare
21SBN85 Tjansteanteckning Samfallighetsforening 2021-02-09 Beviljas automatiskt sen -

tidigare
21SBN124 Tjansteanteckning Ensam vaghallare 2021-02-20 Beviljas automatiskt sen -

tidigare
21SBN160 Delegationsbeslut 4.25 Ensam vaghallare 2021-02-26 Ja 2021-05-04
21SBN161 Delegationsbeslut 4.25 Vagférening 2021-03-01 Ja 2021-05-04
21SBN168 Delegationsbeslut 4.25 Ensam vaghallare 2021-03-02 Ja 2021-05-04
21SBN252 Delegationsbeslut 4.25 Ensam vaghallare 2021-03-15 Ja 2021-05-04
21SBN1151 Delegationsbeslut 4.25 Vagforening 2021-12-17 Beviljades 2022 2022-03-30
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B Beslut 2022

Arendenummer Typ av beslut Sokande Ansokt Beviljat Anmalt till némnd

22SBN17 Tjansteanteckning Samfallighetsférening 2022-01-07 Har statligt bidrag, beviljas | -
automatiskt
22SBN41 Delegationsbeslut 4.25 Frivillig éverenskommelse 2022-01-17 Ja 2022-03-30
22SBN42 Namndbeslut Samféllighetsférening 2019 Ja -
22SBN47 Delegationsbeslut 4.25 Ensam vaghallare 2022-01-22 Ja -
22SBN101 Delegationsbeslut 4.25 Gemensamhetsanlaggning 2022-02-08 Ja 2022-04-28
22SBN131 Delegationsbeslut 4.26 Ensam vaghallare 2022-02-18 Ja 2022-04-28
22SBN146 Delegationsbeslut 4.25 Frivillig 6verenskommelse 2022-02-24 Ja 2022-04-28
22SBN220 Namndbeslut Samféllighetsférening 2019 Ja -
22SBN311 Delegationsbeslut 4.26 Ensam vaghallare 2022-03-22 Ja 2022-04-28
22SBN320 Delegationsbeslut Ensam vaghallare 2022-04-04 Ansokt for sent -
22SBN627 Delegationsbeslut Ensam vaghallare 2022-06-01 Ansokt for sent -
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Kommunrevisionen

Yttrande over Granskningsrapport - Forstudie, Rutiner/processer
avseende enskilda vigar

Kommunstyrelsen har tagit del av revisionens granskning - Forstudie — Rutiner/processer
avseende enskilda vigar. I granskningen framgar att det inte antagits aktuella bestimmelser da
de bestimmelser som antagit 2018-11-28 § 242 endast &r giltiga till och med 2022-12-31.

Mot bakgrund av detta rekommenderar revisionen Kommunstyrelsen att:

— Sékerstélla att uppdaterade bestimmelser alltid finns tillgédngliga och publicerade pa
kommunens hemsida

Nya bestdmmelser dr antagna av Kommunstyrelsen 2023-03-06 § 25 med giltighetstid till
2027-12-31. Policy for Pited kommuns styrning och ledning fastslar att alla styrande
dokument ska ha en giltighetstid och vara uppe for aktualisering eller revidering minst en
géng per mandatperiod. Beslutade bestimmelser har under hela tiden funnits publicerade
bland styrande dokument pa4 kommunens hemsida.

Det ér beklagligt att beslut om nya bestimmelser inte antagits i tid vilket tydliggor vikten av
ett systematiskt och strukturerat arbete med styrande dokument. I Policy for styrning och
ledning som antagits av Kommunfullméktige 2023-03-20 finns ett registerkrav for alla
styrande dokument antagna av styrelsen och nimnder. I policyn framgar dven att alla ndmnder
varje ar ska besluta om en plan for revidering och aktualisering av styrande dokument, {f6r
vilka man dr ansvarig. Dessa dtgirder ska forhoppningsvis minska risken for att styrande
dokument inte aktualiseras 1 tid. Risken f6ljs lI6pandet 1 Avdelningen for styrning och lednings
internkontrollarbete.

Pited kommun

Patric Lindstrom
Kommunstyrelsens ordférande.

Postadress: 941 85 Pitea Besoksadress: Stadshuset Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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1 Sammanfattning

Vi har av Pited kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens arbete med
styrning och uppf6ljning av vuxenutbildningen. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar
2022

Granskningen syftar till att bedoma om det finns en tillfredsstéllande styrning och

ledning av vuxenutbildningen som mojliggér en dndamalsenlig verksamhet.

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att det till stor del finns
en tillfredsstéllande styrning och ledning av vuxenutbildningen. Vi anser dock att det

finns en risk att samhallsbyggnadsnamnden inte fullt ut ar insatt i den verksamhet som
bedrivs inom ramen fér Femkantssamarbetet. Vi anser aven att styrférmagan gallande

fragor som behandlas inom ramen fér samarbetet begransas.

Vi beddmer aven att den I6pande uppféljningen av det systematiska kvalitetsarbetet

kan forstarkas.
Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi samhallsbyggnadsnadmnden att:

— se Over malstyrningen, se avsnitt 3.2
— i samrad med kommunstyrelsen se 6ver Femkantssamarbetet, se avsnitt 3.2

— utveckla uppféljningen av det systematiska kvalitetsarbetet, se avsnitt 3.3
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Bakgrund

Vi har av Pitea kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens arbete med
styrning och uppf6ljning av vuxenutbildningen. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar
2022

Inom den kommunala vuxenutbildningen i Pited kommun finns ett utbud av bade
teoretiska och yrkesinriktade utbildningar, svenska for invandrare och Komvux som
sarskild utbildning. De studerande har maojlighet att studera pa grundskoleniva och

gymnasieniva. Undervisningen kan ske pa distans, pa plats eller arbetsplatsforlagd.

Larartatheten inom saval grundlaggande- som gymnasial niva samt SF1" &r betydligt
hogre an genomsnittet i riket. Vuxenutbildningen uppvisar aven 6kade kostnader
samtidigt som andelen kursdeltagare inom Komvux som avslutat med godkanda betyg

inom grundlaggande niva ar betydligt lagre an genomsnittet i riket.

Revisorerna beddémer att det finns en risk att det inte finns en &ndamalsenlig styrning

och ledning av vuxenutbildningen.

Syfte, revisionsfragor och avgransning
Granskningen syftar till att bedoma om det finns en tillfredsstéllande styrning och

ledning av vuxenutbildningen som majliggér en dndamalsenlig verksamhet.

Granskningen har besvarat féljande revisionsfragor:

—Hur ar vuxenutbildningen organiserad?
—Finns en tydlig struktur fér styrning och ledning inom vuxenutbildningen?

—Finns en fungerande samverkan med évriga namnder?

— Erbjuds kommunal vuxenutbildning i enlighet med lag?

—Bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med skollag?

1 Svenska fér invandrare
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| granskningen genomférs aven en jamforelse av relevanta nyckeltal med liknande

kommuner.

2.2 Revisionskriterier
Vi har bedémt om rutinerna uppfyller
— Kommunallagen 6 kap § 6
— Skollagen (2010:800) 1 kap. 4 §, 4 kap.188§ SkolL och 20 kap. 2 § SkolL,

— Tillampbara interna regelverk, policys och beslut

2.3 Metod
Granskningen har genomférts genom:

— Dokumentstudier av relevanta dokument sdsom Skolinspektionens tillsyn av
vuxenutbildningen 2015 samt beslut, uppdragsbeskrivning vuxenutbildning,
verksamhetsplan samhallsbyggnadsnamnden 2022-2024, samverkansavtal samt
rutiner och riktlinjer.

— Intervjuer har genomférts med berérda tjanstepersoner och politiker daribland
kvalitetssamordnare, avdelningschef tillika skolchef fér vuxenutbildningen samt
ordférande i samhallsbyggnadsnamnden

Rapporten ar faktakontrollerad av avdelningschef tillika skolchef. Samtliga intervjuade
har erbjudits mdjlighet att faktakontrollera rapporten.
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3 Resultat av granskningen
3.1 Statistik jamforelser

| detta avsnitt har vi valt att redogéra for Pitea kommun samt de kommuner som har

liknande strukturella férutsattningar och sociala aspekter.

Antalet elever i Komvux pa grundlaggande niva ar férhallandevis lag jamfért med

liknande kommuner, se diagram nedan.

Elever i Komvux pa grundlaggande niva,
lageskommun, antal (2019/2020)

600

500

400

300

200 I

100 I I

, m N —
X QS o (3 N > O @
F S < @ N o S O
O& 2 Q N AN N »bQ (o)
5 ’b«é(\ A:'Z}(\ NG 06\ \>8’~‘ oF

Diagrammet bygger pa uppgifter frén databasen Kolada och avser ldséret 2019/2020.

Antalet elever i Komvux pa gymnasial niva ar likvardigt med genomsnittet sett till

liknande kommuner, se diagram nedan.
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Elever i Komvux pa gymnasial niva,
lageskommun, antal (2019/2020)
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Organisering och samverkan

Vuxenutbildningen i Pited kommun finns organiserad inom samhallsbyggnadsnamnden
och inom forvaltningen samhallsbyggnad. Av reglementet? framgar att
samhallsbyggnadsnamnden har ett évergripande ansvar for sysselsattningsfragor samt
kompetensforsorjning. Det ar saledes ndmnden som ansvarar for att fullgora
kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for vuxna. Av erhallen
uppdragsbeskrivning av vuxenutbildningen framgar att avdelningen arbetar med
kompetensforsorjningsfragor samt genomfér kommunens uppgifter inom det offentliga
skolvasendet for vuxna enligt lagstiftning, férordning och laroplan samt évriga uppgifter
som kommer via verksamhetsplan eller namnd. Vidare framgar att avdelningen
bedriver uppdragsutbildning och samordnar och skapar férutsattningar for hogre
studier i Pited samt ansvarar for samhallsinformation till invandrare som inte ar

flyktingar.

Vid intervjuer framkom att det skett en omorganisation som tradde i kraft januari 2022.
Under hosten 2021 genomférdes en 6versyn av organisationen fér omradena
kompetensforsorjning, sysselsattning, vuxenutbildning och flyktingmottagande.

Organisationsférandringen innebar att de tidigare avdelningarna kompetensférsérjning

2 Kommunfullmaktige 2020-12-14, § 279
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och flyktingsamordning upphoérde och i stallet formades tva nya avdelningar dar
vuxenutbildningen bildade en egen avdelning. Vuxenutbildningen leds av en
avdelningschef tillika skolchef fér Vuxenutbildningen. Inom vuxenutbildningen finns tre
enheter: Vagledning och omvarld som styrs av en enhetschef, vuxenutbildning egen
regi som leds av rektor samt upphandlad utbildning och yrkesutbildning som leds av

rektor.

Av verksamhetsplanen for samhallsbyggnadsnamnden?® framgar att fokus for samtliga
verksamheter ligger pa de prioriterade malen for befolkningsutveckling, ett gott
naringslivsklimat och en samhallsgemenskap med mangfald som grund. Vidare
framgar att namnden infor 2022 behover i 6kad utstrackning lagga fokus pa de behov
som finns av offensiva satsningar till stod for naringslivets utveckling, breda
kompetensforsorjningsfragor, bostadsférsorjning och utveckling av infrastruktur. Det
kommer samtidigt finnas ett fortsatt behov av vagledningstjanster och aktiva
arbetsmarknadsatgarder for grupper med svag stallning pa arbetsmarknaden. Inom det
strategiska omradet Utbildning, arbete och néringsliv framgar av verksamhetsplanen
att for att 6ka antalet invanare ska det ske ett aktivt arbete for att utveckla ett och val
anpassat utbildningsutbud, bland annat i form av fler yrkeshégskoleutbildningar. Pitea
ska aven ge goda forutsattningar for ungdomar att etablera sig pa arbetsmarknaden
dar utbildningsutbudet ska vara anpassat efter efterfragan pa arbetsmarknaden. Vi kan
daremot inte se att det finns nagra tydliga malsattningar som ar matbara eller har en
direkt spegling pa vuxenutbildningens lagstadgade omraden som omfattar
grundlaggande niva, gymnasial niva och SFI. Enligt intervjuade upplever namnden en
viss problematik i sjalva malstyrningen da de 14 évergripande malen ar férdelade pa
de olika namnderna och samhallsbyggnadsnamnden har samtliga mal att férhalla sig
till. Samhallsbyggnadsnamnden har utdver det satt egna namndsmal som ar mer
processuella. Da malen ar valdigt dvergripande kan de latt bli diffusa och svara att

tolka. | samband med arbetet med verksamhetsplanen finns ett resonemang med

3 Samhallsbyggnadsnamnden 2022-01-19, §7
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forvaltningen i hur malen ska tolkas och inom vilket mal som t.ex. mal inom

vuxenutbildningen tangerar.

Det framgar att det finns ett samarbetsavtal inom "Femkanten” géllande
vuxenutbildningen. Inom Femkanten ingar Bodens, Kalix, Luled, Pited och Alvsbyns
kommun. Malet med samarbetet enligt avtalet ar ett gemensamt ansvarstagande for
tillvaxt och hallbar utveckling i regionen for att méta efterfragan pa kompetens hos
individ och arbetsliv. Avtalet omfattar kommunal vuxenutbildning, sarskild utbildning for
vuxna, yrkeshogskoleutbildning och uppdragsutbildning samt organisation av dessa
inom Femkanten. Enligt intervjuade finns det en agargrupp som bestar av politiker och
rektorsgrupp pa en operativ niva dar stallningstaganden gérs inom ramen for
samverkansavtalet. Agargruppen sammantrader fyra ganger per ar och &gargruppen
beslutar om samverkansplan, samverkansavtal och aktivitetsplan samt ger
samordnaren och ledningsgruppen uppdrag. Det finns aven en ledningsgrupp som
bestar av vuxenutbildningscheferna i respektive kommun (eller motsvarande) och
utsedda rektorer. Samordnaren ar ordférande i ledningsgruppen och ansvarar for att
skicka ut kallelser och skriver minnesanteckningar. Det ligger bl.a. i samordnarens
ansvar att leda ledningsgruppens arbete, genomféra omvarldsbevakning och
kompetensbehovsanalyser, samverkansplan och aktivitetsplan, genomféra
gemensamma upphandlingar, kompetensutveckling fér personal och féredragningar i

agargruppen.

Inom ramen for samverkansavtalet upphandlas utbildningar gemensamt med externa
aktorer, detta medfor en mer flexibel och anpassad vuxenutbildning utifran skiftande
behov och férutsattningar. Det upplevs daremot finnas problematik i att de strategiska
besluten inom ramen fér samverkansavtalet tas i kommunstyrelsen samtidigt som
utféraransvaret ligger inom samhallsbyggnadsnamnden. Detta medfor att namnden
inte ar fullt sa insatt i vad som hander inom ramen fér samverkansavtalet samt att den

lokalpolitiska styrningen ar begransad.
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Enligt den framtagna strategin for vuxnas larande* framgar att samverkan med
universitet/hdgskolor, andra vuxenutbildare, folkbildningen, Femkanstens
vuxenutbildning, arbetsférmedlingen, socialtjansten, naringslivsavdelningen, arbetslivet
med flera ar viktig. Det ar aven av vikt att delta i natverksarbete lokalt, regionalt,
nationellt och i forekommande fall internationellt fér kunskapsuppbyggnad och
paverkan. Enligt intervjuade finns en samverkan pa daglig basis i olika
utvecklingsprojekt med naringslivsavdelningen inom kommunledningsférvaltningen.
Gentemot socialforvaltningen finns en god samverkan dar samhallsavdelningen bistar i
hég grad med att foérsdka hjalpa till med kompetens och arbetskraft. Detta sker bl.a.
genom validering av personal som inte haft fullstdndig utbildning samt att ca: 150
underskoterskor utbildas inom vuxenutbildningen varje ar inom ramen for
personalférsdrjningssystemet. Arbetsmarknad och integration hanterar granssnittet mot
personalférsdrjningssystemet dar registeransvaret fér det kommunala
aktivitetsansvaret ligger pa utbildningsférvaltningen men utféraransvaret ligger pa

samhallsbyggnad. | granssnittet ingar aven socialforvaltningen.

Bedomning

Vi konstaterar att det upplevs finnas en viss problematik kring malstyrningen da de
Overgripande malen ar svara att tolka. Vi anser att det ar av vikt att malstyrningen ses

over och att det upprattas mal som ar matbara och kan foljas over tid.

Det finns en langtgaende samverkan inom Femkanten kring vuxenutbildningen som
fungerar bra och bidrar till att ett stort utbud pa utbildningar kan erbjudas. Det finns
daremot en viss problematik da strategiska beslut inom ramen for Femkantssamarbetet
tas av politiker i kommunstyrelsen samtidigt som ansvaret for utférandet ligger pa
samhallsbyggnadsnamnden. Vi bedomer att det finns en risk att
samhallsbyggnadsnamnden inte fullt ut ar insatt i den verksamhet som bedrivs

samtidigt som styrférmagan begransas.

4 Samhallsbyggnadsnamnden 2018-03-07, §41
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Vi beddmer att det finns en d&ndamalsenlig och valfungerande samverkan med 6vriga

forvaltningar daribland skola och socialtjanst.

Vi kan aven konstatera att samhallsbyggnadsnamnden erbjuder vuxenutbildning i

enlighet med lagstiftning.

Kvalitetsarbete

Under 2015 genomfdrde Skolinspektionen en tillsyn av vuxenutbildningen i Pitea
kommun och kunde da konstatera brister i det systematiska kvalitetsarbetet. Detta
resulterade i att samhallsbyggnadsnamnden alade arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsutskottet i uppdrag att arbeta fram nya rutiner innan 2016. Det
faststalldes aven att det systematiska kvalitetsarbetet ska omfatta krankande
behandling, mal/resultat, klagomalshantering, utbud/efterfragan, uppsdkande/studie-
och yrkesvagledning, elevinflytande samt individperspektiv. Det beslutades aven att
rapportering av det systematiska kvalitetsarbetet ska ske vid varje
namndssammantrade. Detta for att mojliggora for huvudmannen att fanga upp brister
och besluta om eventuella atgarder. Utifran den tillsyn som Skolinspektionen
genomférde 2015 skedde en uppféljning under november 2016. Av uppféljningen
framgar det att Skolinspektionen kunde de avsluta tillsynen, baserat pa de
redovisningar av vidtagna atgarder som Pited kommun inkommit med. Detta da de

ansag att de patalade bristerna kommer att avhjalpas.

Enligt intervjuade inrattades en ny politisk organisation under januari 2015 dar
vuxenutbildningen flyttades fran namnden for arbetsmarknadsfragor och
vuxenutbildning till samhallsbyggnadsnamnden. Skolinspektionens tillsyn skedde under
forsta mandatperioden enligt den nya namndsorganisationen. Fragor gallande
vuxenutbildningen hanterades i arbets- och vuxenutbildningsutskottet men da utskottet
inte hade beslutsmandat i utbildningsfragor behévdes samtliga arenden som var
foremal for beslut tas om i namnden. | samband med Skolinspektionens tillsyn blev det
tydligt for ndmnden att det inte var en andamalsenlig organisation och styrning av

vuxenutbildningen.
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Intervjuade upplever att det finns en tydlig struktur och systematik i kvalitetsarbetet.
Kvalitetsledningssystemet finns uppbyggt i en mappstruktur dar rutindokument och
riktlinjer aterfinns. Det framgar att det finns framtagna processkartor for det
systematiska kvalitetsarbetet. Utifran organisationsforandringen som skedde under
2022 ar tanken att dessa kartor att gas igenom for att sékerstalla relevans och
andamalsenlighet. Tanken med processkartorna ar att kunna hitta forbattringar,

utvecklingsomraden samt eventuella brister och avvikelser.

Samhallsbyggnadsnamnden har en faststalld form fér redovisning av det systematiska

kvalitetsarbetet®. Redovisningen foljer fyra tematiseringar:

1. Samhallsbyggnadsnamnden 30 mars: Kunskap, utveckling och larande, betyg och

beddmning samt dvriga avvikelser.

2. Samhallsbyggnadsnamnden 28 april: Normer och varden, ansvar och inflytande

samt ovriga avvikelser.

3. Samhallsbyggnadsnamnden 27 oktober: Skolan, omvarlden och utbildningsval samt

ovriga avvikelser.
4. Samhallsbyggnadsnamnden 8 december: Rektorns ansvar samt évriga avvikelser.

Denna form av redovisning har &gt rum pa liknande satt de fem senaste aren och
bygger pa de nationella malen. Det framkommer daremot som tidigare namnt att
styrningen av vuxenutbildningen kan upplevas problematisk for namnden. Intervjuade
upplever att det i namnden finns ett stort intresse men att vuxenutbildningen och
kvalitetsfragor generellt kan bli mer frekvent och fa mer utrymme utdver de
rapporteringar som sker fyra ganger per ar. Det upplevs daremot finnas ett stort fokus
pa de interna processerna fran namnden for att sékerstalla att skollagens krav pa

vuxenutbildningen efterlevs samt att utbud pa utbildningar diskuteras i ganska hog

5 Samhallsbyggnadsnamnden 2022-01-19, § 6
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utstrackning. Vid rapportering i namnden ar det i huvudsak rektorerna som féredrar

floden och eventuella avvikelser fran dessa.

Bedomning

Vi konstaterar att det tidigare funnits brister i kvalitetsarbetet som uppmarksammades

vid Skolinspektionens tillsyn 2015/2016. Vi noterar att dessa brister ar avhjalpta.

Vi bedomer att det finns en tydlig struktur och systematik i kvalitetsarbetet. Det finns
aven tillhérande processkartor som ar féremal fér revidering. Vi anser aven att det finns
former for hur uppféljning av kvalitetsarbetet ska ske i namnden. Vi bedémer dock att
den I6pande uppféljningen kan bli mer frekvent for att folja upp och utveckla det

systematiska kvalitetsarbetet.
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Slutsats och rekommendationer

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att det till stor del finns
en tillfredsstéllande styrning och ledning av vuxenutbildningen. Vi anser dock att det

finns en risk att samhallsbyggnadsnamnden inte fullt ut ar insatt i den verksamhet som
bedrivs inom ramen fér Femkantssamarbetet. Vi anser aven att styrférmagan gallande

fragor som behandlas inom ramen fér samarbetet begransas.

Vi beddmer aven att den I6pande uppféljningen av det systematiska kvalitetsarbetet

kan forstarkas.
Utifran var beddmning och slutsats rekommenderar vi samhallsbyggnadsnamnden att:

— se 6ver malstyrningen, se avsnitt 3.2
— i samrad med kommunstyrelsen se 6éver Femkantssamarbetet, se avsnitt 3.2

— utveckla uppféljningen av det systematiska kvalitetsarbetet, se avsnitt 3.3

Datum som ovan

KPMG AB
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Pitea kommun Tjdnsteskrivelse

Kommunledningsférvaltningen Datum  2023-03-27
Dnr 23KS240

Granskningsrapport - styrning och ledning inom
vuxenutbildningen

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningen foreslar att Kommunstyrelsen antar Yttrande dver
Granskningsrapport - styrning och ledning inom vuxenutbildningen.

Arendebeskrivning
Revisionen har haft uppdrag att granska kommunens arbete med styrning och uppféljning av
vuxenutbildningen. Uppdraget har ingatt i revisionsplanen for ar 2022.

Granskningen har syftat till att bedoma om det finns en tillfredsstallande styrning och
ledning av vuxenutbildningen som mojliggor en dndamalsenlig verksamhet.

Revisionen beddmer att det till stor del finns en tillfredsstallande styrning och ledning av
vuxenutbildningen. Man uttrycker daremot att man anser att det finns en risk att
Samhallsbyggnadsnamnden inte fullt ut ar insatt i den verksamhet som bedrivs inom ramen fér
Femkantssamarbetet. Man anser dven att styrférmagan gallande fragor som behandlas inom ramen
for samarbetet begrdansas samt att man beddémer att den |6pande uppféljningen av det systematiska
kvalitetsarbetet kan forstarkas. Revisionen rekommenderar darfor Samhallsbyggnadsnamnden att se
Over malstyrningen, i samrad med Kommunstyrelsen se 6ver Femkantssamarbetet samt att utveckla
uppfdljningen av det systematiska kvalitetsarbetet.

Kommunstyrelsen har att yttra sig 6ver Femkantssamarbetet (Vuxenutbildningen S6dra Norrbotten).
Har bedomer Kommunstyrelsen att Samhallsbyggnadsnamnden ar insatt i den verksamhet som
bedrivs och &r medveten om vad de brister eller risker som belysts i granskningsrapporten ocksa
bestar av. Styrningen av samverkan sker genom en politiskt tillsatt dgargrupp dar man har ett
rullande ordférandeskap mellan kommunerna. En férandrad lagstiftning i skollagen kan komma att
paverka bland annat rollférdelningen mellan Samhallsbyggnadsnamnden och Kommunstyrelsen eller
atminstone ett tydliggérande vad géller delegation. Atgérder for att bland annat minimera sadana
brister beaktas i det pagaende utvecklingsarbetet under aret.

Beslutsunderlag
Rapport — Granskning av styrning och ledning inom vuxenutbildningen

Beslutet skickas till
Andreas Lind, kommunchef
Jan Johansson, forvaltningschef samhéllsbyggnad

Leif Wikman
Avdelningschef
Kommunledningsforvaltningen
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1 Sammanfattning

KPMG har av Pitea kommuns revisorer fatt i uppdrag att éversiktligt granska
kommunens implementering av Kommunetisk policy. Uppdraget ingar i revisionsplanen
for ar 2022.

Granskningen syftar till att beddma om Kommunetisk policy har arbetats med pa ett
effektivt och andamalsenligt satt.

Var sammanfattade bedémning utifran granskningens syfte ar att den Kommunetiska
policyn inte har inarbetats pa ett effektivt och andamalsenligt satt i Pitea
kommunkoncern. Detta da varken kommunstyrelsen, nagon av namnderna eller nagot
av bolagen har inarbetat policyn fullt ut under granskad period.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi att:

— Kommunstyrelse och samtliga namnder (med undantag barn- och
utbildningsnamnd) tillser att den kommunetiska policyn omsatts i andra styrande
dokument.

— Kommunstyrelse och samtliga ndmnder utformar ett systematiskt satt for att
sakerstalla efterlevnad av den kommunetiska policyn.

— Kommunstyrelse, barn- och utbildningsnamnd, socialndmnd, kultur och
fritidsndmnd, gemensam kost- och servicendmnd, gemensam éverférmyndarnamnd,
gemensam raddningsnamnd och samtliga bolag tillser att samtliga delar i den
kommunetiska policyn behandlas inom ramen fér den interna kontrollen.
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Bakgrund

KPMG har av Pited kommuns revisorer fatt i uppdrag att dversiktligt granska
kommunens implementering av Kommunetisk policy. Uppdraget ingar i revisionsplanen
for ar 2022.

Revisorerna har under aret identifierat handelser som star i strid med den, av
kommunfullmaktige, antagna policyn. Kommunfullmaktiges presidium har ocksa énskat
att revisionen tittar pa hur implementeringen av det styrande dokumentet har mottagits
och arbetats in i styr- och kontrollsystemen. Med anledning av detta bedomer
revisorerna att det finns en icke férsumbar risk att det styrande dokumentet inte har
arbetats in i ordinarie rutiner i kommunen och beslutar utifran detta att granska
inférandet.

Syfte, revisionsfragor och avgransning

Granskningen syftar till att beddma om Kommunetisk policy har arbetats med pa ett
effektivt och andamalsenligt satt.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

— Hur har de olika namnderna och bolagen fort in detta styrande dokument i sitt
ordinarie arbete med styrning och kontroll?

— Hur har berérd personal informerats om det antagna styrdokumentet?
— Hur utvarderar namnder och bolagen detta styrande dokuments funktion?

— Har namnder och bolag behandlat denna policy inom ramen fér den interna
kontrollen?

Granskningen avser Pitea kommuns samtliga namnder och bolag och det arbete som
bedrivits sedan beslutet 2021-12-13.

Revisionskriterier
Vi har bedémt om rutinerna uppfyller
— Kommunallagen 6 kap § 6

— Tillampbara interna regelverk och policys.
— Kommunetisk policy, KF 2021-12-13 § 213

Metod

Granskningen har genomférts genom dokumentstudier samt en éppen och
uttdmmande enkatundersokning. Respektive namnd och moderbolag inom Piteas
kommunkoncern har tilldelats maojlighet att inkomma med skriftliga beskrivningar.

Tillfragade namnder och bolag var:
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— Kommunstyrelsen

— Barn- och utbildningsndmnden

— Kost- och servicenamnden

— R&ddningsndmnden

— Kultur- och fritidsnamnden

— Miljé- och tillsynsnamnden

— Samhallsbyggnadsnamnden

— Fastighets- och servicenamnden
— Socialndmnden

— Overférmyndarndmnden

— Pitea Kommunforetag AB (PIKAB)
— Pited Hamn

— Pitea Renhallning & Vatten AB (PIREVA)
— Pitebo

— Pite& Energi

— Pitea Naringsfastigheter (PNF)

— Pitea Science Park (PSP)

Rapporten ar faktakontrollerad av utsedda representanter for respektive namnd och
bolag.

Resultat av granskningen

Overgripande styrande dokument

Av Kommunetisk policy' framgar att syftet med policyn ar att fanga in kommunens
overgripande stallningstagande i arbetet med att uppratthalla kommunmedborgarnas
fortroende fér kommunens professionalitet och opartiskhet. Specifika rutiner ska enligt
policyn finnas tillgangligt p4 kommunens intranat. Policyn behandlar mutor, jav,
overgripande rutiner, visselblasarfunktion samt bisysslor. Policyn fastslar att féljande
overgripande stallningstaganden ska vara gallande fér samtliga verksamheter inom
Pitea kommunkoncern:

— Verksamheter inom Pited kommun ska praglas av hog etik och professionalitet.

" Antagen av Kommunfullmaktige 2021-12-13 § 213
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— All verksamhet ska bedrivas pa ett sadant satt att objektivitet, saklighet och
omutbarhet kan garanteras och att risken for javsituationer minimeras.

— Anstallda och fortroendevalda ska inte lata sig paverkas av ovidkommande hansyn
eller intressen i sin tjanste- eller uppdragsutdvning, till exempel genom att ta emot
otillbérliga gavor eller formaner fran foretag eller privatpersoner som de har att géra
med i tjansten.

— Anstallda och fértroendevalda ska vid varje tillfalle agera pa ett sadant satt att
oegentligheter, mutor och jav, eller misstanke darom, inte uppstar.

— Stéd i arbetet for att gora korrekta bedémningar i situationer dar det finns en
potentiell risk att anstalldas eller fortroendevaldas objektivitet kan ifragasattas, ska
finnas tillgangliga for alla anstallda och fértroendevalda.

— Nyvalda foértroendevalda och nyanstéllda medarbetare ska informeras om gallande
kommunetisk policy och tillgangligt stdd i arbetet.

Enligt Pitea kommuns policy for styrande dokument? bor en policy aven férankras och
konkretiseras i andra styrande dokument for att fungera effektivt. Policyn for styrande
dokument anger aven att samtliga styrande dokument ska revideras minst en gang per
mandatperiod samt finnas tillgangliga pa kommunens interna och externa webbplats.
Respektive ndmnd har ett ansvar for de styrande dokument som denne uppréattar.
Dokumentansvarige ska kontinuerligt félja upp medvetenhet och efterlevnad av
styrdokumentet bland medarbetarna och revidera styrdokumentet i enlighet med beslut
eller vid behov. Kommunfullmaktige, kommunstyrelse eller berord namnd ska
informeras om uppféljningar av styrdokument.

Enligt Pitea kommuns policy for intern kontroll och styrning® ska namnder samt
styrelsen arligen uppratta en internkontrollplan for att bland annat sékerstalla att
verksamheter lever upp till, de av fullmaktige, faststallda malen samt att radande lagar,
regler och riktlinjer efterlevs. For att identifiera omstandigheter som kan utgéra en risk
for att ovanstaende inte efterlevs ska en riskanalys upprattas. Varje risk ska bedémas
utifrdn dennes sannolikhet och konsekvens for verksamheten. Policyn anger vidare att
risker som beddms kunna medfdra betydande paverkan pa de évergripande malen i
internkontrollplanen ska hanteras genom att uppratta kontrollmoment.
Kontrollmomenten ska sakerstalla att avvikelser identifieras och rapporteras.
Kontrolimomenten ska foljas upp under aret med en, i planen, faststalld periodicitet.
Om det ar majligt att minska eller helt forebygga riskerna ska sadana insatser planeras
och genomféras. Alla namnder och styrelsen ska arligen besluta om den interna
kontrollen ar att anse som tillracklig. | samband med beddmningen ska observationer
som lamnas vid revision/tillsyn beaktas.

2 Senast reviderad 2018-09-24, § 172.
3 Senast reviderad 2020-02-17, § 6.
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Kommunoévergripande atgarder

Representant for flertal namnder delger att policyn publicerats pa intranatet och
saledes kan lasas av samtliga medarbetare.

Representant for flertal namnder delger att personavdelning och kommunchef anordnar
chefsforum varje ar, vilket ar obligatoriskt for alla chefer. Vid det arliga chefsforumet
har kommunetisk policy diskuterats.

Kommunstyrelsen
Implementering

Av kommunikation med representant fér kommunstyrelsen framgar att styrelsen har
informerat berérda medarbetare om policyn vid en arbetsplatstraff pa forvaltningen
under aret. Arbetsplatstraffen har behandlat fragor om etik och jav. Policyn har aven
lyfts fram pa arbetsplatstraffar pa avdelningsniva. Policyn har behandlats i kommunens
ledningsgrupp. En kommundvergripande visselblasarfunktion har inforts. Av riktlinje for
visselblasarfunktion* framgar att kommunstyrelsen ar ansvarig for att kommunens
uppgifter enligt visselblasarlagen fullgérs. Alla visselblasararenden ska foljas upp och
aterkopplas anonymiserat till kommunstyrelsen minst en gang per ar.

Policyn har publicerats pa kommunens webbplats, intranat samt integrerats i
introduktionsmaterialet pa intranatet for nyanstallda.

Kommunstyrelsen har implementerat styrdokumentet "Anvisning for chefers uppdrag”.
Anvisningen anger bland annat att chefer ska agera pa ett sadant satt att
oegentligheter, mutor och jav eller misstanke darom, inte uppstar.

Av anvisningen framgar aven att chefer ska sakerstalla att kommunens medel anvands
till ratt saker och att de nyttjas pa ett effektivt satt.

Uppféljning och efterlevnad

Ledningsgruppen har belyst och bedémt risker for att kommunens resurser ska nyttjas
for eget bruk.

Av kommunikation med en representant for styrelsen framgar att risker och
konsekvenser kan belysas utifran den kommunetiska policyn i internkontrollplanen. Av
internkontrollplanen® framgar att otillborlig paverkan behandlas inom ramen for
internkontroll.

4 Senast reviderad 2022-06-07, § 120.
5 Senast reviderad 2022-10-11.
6 Uppfoljningsrapport. Internkontroll 2022, antagen 2022-11-29 § 212
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Samtliga styrande dokument (lokal forfattningssamling) ses éver minst en gang per
mandatperiod. | samband med det behandlas innehall, anpassning utifran forandrad
lagstiftning eller andra revideringar dar brister eller risker har kunnat skonjas.

Bedémning

Var bedémning ar att kommunstyrelsen delvis har implementerat policyn. Dels genom
overgripande anvisningar for chefer, dels genom utarbetade arbetssatt for hur policyn

ska vara val kand bland berérda. Kommunstyrelsen har dock inte konkretiserat policyn
i andra styrande dokument. Del av policyn har behandlats i internkontrollplanen.

Barn- och utbildningsnamnden
Implementering

Forutom den information som gatt ut kommundévergripande delger representant for
namnden att en rutin’ for hur den kommunetiska policyn ska implementeras har
upprattats. Rutinen finns tillganglig pa intranatet. Av rutinen framgar att nyanstallda och
nyligen tilltradda fértroendevalda ska informeras om var rutinen samt den
kommunetiska policyn finns tillganglig.

Uppfoljning och efterlevnad

Det framgar av rutinen’ att policyn ska foljas upp arligen pa en arbetsplatstraff och
under medarbetarsamtalet. Rutinen anger aven vem som ar ansvarig for att olika delar
av den kommunetiska policyn efterlevs.

Representant fér nAmnden delger att det annu inte ar faststallt hur nAmnden avser att
behandla policyn i internkontrollplanen. Planen ska beslutas av ndmnden i december
2022.

Bedémning

Var bedémning ar att barn- och utbildningsnamnden har implementerat policyn. Dels
genom att ha konkretiserat policyn i andra styrande dokument, dels genom utarbetade
arbetssatt for hur policyn ska vara val kand bland berérda. Namnden har dock inte
faststallt hur policyn ska behandlas i internkontrollplanen med hanvisning till att policyn
antagits efter utarbetande av senaste internkontrollsplanen.

Socialnamnden

Implementering

7 Barn- och utbildningsforvaltningens rutiner géllande kommunetisk policy, antagen 2022-10-03
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Forutom den information som gatt ut kommundévergripande delger representant for
namnden att berdrd personal blivit informerade om antagandet av styrdokumentet vid
arbetsplatstraff samt i ett nyhetsbrev fran socialchef.

Uppfdljning och efterlevnad

Inom forvaltningen har diverse uppféljningsaktiviteter kopplade till den kommunetiska
policyn genomférts pa uppdrag av kommunledningsférvaltningen. Socialférvaltningen
har daremot inte genomfort ndgon uppfdljning av policyn.

Inom socialndmndens interna kontroll kontrolleras otillborlig paverkan (jav, bestickning
etcetera) genom att avdelningschef har som ansvar att sékerstalla att alla medarbetare
har delgivits information om den kommunetiska policyn.

Bedémning

Var bedémning ar att socialnamnden delvis har implementerat policyn. Policyn har inte
konkretiserats och férankrats i andra styrande dokument men namnden har utarbetade
arbetssatt for hur policyn ska vara val kand bland berérda. Namnden behandlar delar
av policyn i form av omradena jav och bestickning i sin internkontrollsplan.

Samhallsbyggnadsnamnden och Miljo- och tillsynsnamnden

Foljande redogorelse ar gallande for bade samhallsbyggnadsnamnden och miljé- och
tillsynsndmnden da dessa namnder har en gemensam forvaltning.

Implementering

Forutom den information som gatt ut kommunévergripande delger representant for
namnden att policyn har tagits upp och redovisats i den férvaltningsévergripande
ledningsgruppen samt i de olika avdelningarnas ledningsgrupper. Respektive chef har
som del i sitt chefsuppdrag att verka for att dokumentet ar kéant av och féljs av berdérd
personal i det ordinarie arbetet. Samtliga chefer i forvaltningen har haft i uppdrag att ta
upp dokumentet for information och diskussion vid arbetsplatstraffar. Samtliga
nyanstallda ska aven informeras om alla styrande dokument som berér dem vid
introduktionen.

Uppfoljning och efterlevnad

Representant for néamnden delger att det fors regelbundna diskussioner kring
exempelvis likabehandling och rattssakerhet inom omraden dar sarskild risk finns for
fortroendeskadligt och/eller oetiskt beteende (myndighetsutévning i form av bygglov
och tillsynsverksamhet). | dessa riskomraden efterstravas kollegiala arbetsformer i
syfte att framja transparens och for att sdkerstalla gemensamma beddmningsprinciper.
| sarskilda delar av verksamheten framhalls att utbildningsinsatser har genomférts som
en del i det ordinarie arbetet.
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Utvardering av policyn sker i férsta hand i anslutning till uppféljning av namndernas
internkontrollplaner. Namndernas internkontrollplaner innehaller risker och
kontrollmoment som omfattar delar av den kommunetiska policyn. Inom
samhallsbyggnadsnamndens doman uppmarksammas féljande:

-Icke verksamhetsnara kostnader

-Uppféljning av representation

-Granskning av otillrackligt specificerade fakturor
-Risken for otillbérlig paverkan (jav, bestickning, etc.)
-Redovisning av bisysslor

-Bristande likabehandling, ev. till foljd av patryckningar
Inom Miljé- och tillsynsnamndens doman uppmarksammas:
-Icke verksamhetsnara kostnader

-Uppféljning av representation

-Granskning av otillrackligt specificerade fakturor
-Risken for otillbérlig paverkan (jav, bestickning, etc.)
-Redovisning av bisysslor

-Verksamheten styrs i 6vrigt av detaljerad behovsutredning samt tillsynsplan, dar
I6pande uppfdljning sker under aret

Representant for nAamnderna delger att ekonomiska kontroller sker i enlighet med
regler och rutiner inkluderade i kommunens ekonomisystem genom exempelvis
mottagningsattestering. Genom inférande av e-handelssystem, inkdpssamordnare och
sarskilda bestallarfunktioner (inom ramen for "Handla ratt”8) har en del kontroller
automatiserats.

Bedémning

Var bedémning ar att samhallsbyggnadsnamnden och miljo- och tillsynsnamnden
delvis har implementerat policyn. Policyn har inte konkretiserats och férankrats i andra
styrande dokument men ndmnden har utarbetade arbetssatt fér hur policyn ska vara

8 E-handelssystem som &r under inforande. Genom att styra inkop i systemet ska bland annat avtalstrohet
och liknande sakerstéllas
10
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val kand bland berérda. Namnderna behandlar policyns omraden i respektive
internkontrollsplaner.

Kultur- och fritidsnamnden
Implementering

Forutom den information som gatt ut kommundévergripande delger representant for
namnden att det pa chefsniva inom forvaltningen har redovisats och forts diskussioner
om formaner, etik och vad som ar tillatet som kommunanstalld. | samband med detta
har policyn utgjort grund och stéd bade fér avvagningar vid grazoner och for
kommunikation ut till medarbetare och fértroendevalda. Kommunikationen har skett
bade skriftligt till alla medarbetare och vid besok i olika arbetsgrupper. Namnden hade
policyn som underlag vid utbildning i internkontroll. Kommunetisk policy har varit ett av
de styrande dokument som varit av vikt i en utredning om misstankta oegentligheter.
Vid medarbetarsamtal anvands tvad mallar inom forvaltningen. Bisyssla behandlas inte i
dessa mallar men av kommunikation med en representant fér namnden framgar att
forvaltningschef patalat detta for férvaltningens chefer vid flertal tillfallen. Det ordinarie
systematiska arbetet med kontroll utgar framfor allt fran internkontrollplanen dar
kontrollatgarder kopplade till risk for oegentligheter finns medtagna.

Representant fér namnden delger att samtliga chefer och fértroendevalda har
informerats om policyn vid bland annat namndssammantradet i juni 2022. Detta da
forvaltningen, genom KPMG, anordnade en utbildning fér nAmnden samt
forvaltningens chefer i internkontroll. Infér motet skickades styrdokumenten
Kommunetisk policy, Personalpolicy samt Anvisning for chefers uppdrag till nAmnden
ut. Forvaltningens chefer deltog i ett diskussionspass om etik i samband med
kommunens chefsfrukost i juni, vilket behandlade policyn.

Det framgar aven att material kopplat till policyn har arbetats fram for att kunna
anvandas vid arbetsplatstraffar. Information om detta har formedlats via intranatet och
genom forvaltningschef. Hanvisning till Kommunetisk policy har gjorts vid ett flertal
tillfallen under aret bade muntligt och skriftligt till medarbetare vid férvaltningen.

Uppfoljning och efterlevnad

Av kommunikation med en representant for namnden framgar att risk for oegentligheter
finns i internkontrollplanen. Bisysslor rapporteras till namnd enligt praktisk rutin.
Dokumentet utvarderas enligt representant framfér allt genom samtal och dialog kring
stallningstaganden vid det som upplevs som grazoner.

Da policyn antogs i december 2021 och har denna inte inarbetats i 2022 ars
internkontrollplan. Den kommer dock enligt representant att inga i arbetet med
utformande av 2023 ars internkontrollplan.

11
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Bedémning

Var bedémning ar att kultur- och fritidsnamnden delvis har implementerat policyn.
Policyn har inte konkretiserats och forankrats i andra styrande dokument men
namnden har utarbetade arbetssatt for hur policyn ska vara val kand bland berérda.
Namnden behandlar inte policyn i sin internkontroll men planeras enligt representant
att inga fran 2023.

Fastighets- och servicenamnden
Implementering

Forutom den information som gatt ut kommundévergripande delger representant for
namnden att berérd personal blivit informerade vid arbetsplatstraffar om antagandet av
styrdokumentet. Vidare ska informering om policyn vara en punkt pa checklistan for
introduktion av nya medarbetare.

Uppfoljning och efterlevnad

Representant for namnden delger att alla arbetsgrupper behandlar policyn en gang per
ar i samband med en arbetsplatstraff.

Policyn har hanterats inom ramen fér den interna kontrollen for 2022. Vidare framgar
av representant att uppfdéljning av internkontrollsplanen rapporteras tertialvis till
namnden och foljs upp i styr- och ledningssystemet Stratsys. Daremot har inte nagon
utvardering av dokumentets funktion utforts.

Bedémning

Var bedémning ar att fastighets- och servicenamnden delvis har implementerat policyn.
Policyn har inte konkretiserats och férankrats i andra styrande dokument men
namnden har utarbetade arbetssatt for hur policyn ska vara val kand bland berérda.
Namnden behandlar policyn i sin internkontrollsplan.

Gemensam kost- och servicenamnd

Gemensamma kost- och servicendmnden har inte har anstélld personal, all personal
tillnor fastighets- och servicenamnden.

Implementering

Forutom den information som gatt ut kommunévergripande delger representant for
namnden att berérd personal blivit informerade vid arbetsplatstraffar om antagandet av
styrdokumentet. Vidare ska informering om policyn vara en punkt pa checklistan for
introduktion av nya medarbetare.

Uppfoljning och efterlevnad

12
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I nAmndens internkontrollplan behandlas efterlevnad av lagar, regler och riktlinjer.
Representant delger att dokumentets funktion inte har utvarderats av namnden.

Bedémning

Var bedémning ar att den gemensamma kost- och servicenamnden delvis har
implementerat policyn. Policyn har inte konkretiserats och férankrats i andra styrande
dokument men namnden har utarbetade arbetssatt for hur policyn ska vara val kand
bland berérda. | namndens internkontrollplan behandlas efterlevnad av lagar, regler
och riktlinjer.

Gemensam raddningsnamnd
Implementering

Forutom den information som gatt ut kommundévergripande delger representant for
namnden att den kommunetiska policyn inte har hanterats pa nagot speciellt satt
kontra andra styrande dokument i kommunen. Namnden och forvaltningen ska ta
hansyn till samtliga styrande dokument vid beslutsfattande. Da férvaltningschef
vanligen hanterar arenden och forslag till beslut inom ndmnden arenden ligger ett stort
ansvar hos denne att sékerstalla att underlag och beslut foljer dessa styrande
dokument. Detta galler aven for beslut som tas inom férvaltningen och paverkar
verksamheten, och i slutdndan medborgarna.

Representant for namnden framhaller att personal, med hoég sannolikhet, inte fatt
information gallande den nya kommunetiska policyn. Forvaltningschef har tagit del av
den i samband med chefintroduktion under hésten 2022 och namndsordférande har
varit med och beslutat om policyn i kommunstyrelsen. Representant delger® att policyn
planeras att behandlas pa nastkommande arbetsplats- samt ledningsgruppstraff, for att
all personal ska bli informerade. Stédmaterial for detta har skickats ut av
personalkontoret i slutet av september manad.

Den nya visselblasarfunktionen har enligt representant behandlats i ledningsgrupp
samt i samband med arbetsplatstraff infor driftsattning. Fragan om eventuell bisyssla
informeras alltid om vid nyanstélining. Detta hanteras av férvaltningschefen och beslut
redovisas till ndAmnden. Information om nya styrande dokument brukar lyftas fram vid
ledningsgrupp och arbetsplatstraff.

Uppfoljning och efterlevnad

Representant for namnden delger att det inte finns ndgon namndspecifik plan for
utvardering gallande policyns funktion. Visselblasarfunktionen anses fungera som ett
satt att utvardera huruvida policyn efterlevs.

9 Kommunicerat 2022-11-14
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Vidare framgar att policyn inte har behandlats i sin helhet i internkontrollplanen.
Daremot har bisyssla bedémts i plan for internkontroll. Det finns aven en plan pa att
skapa en overgripande kontrollplan i arshjulet for samtliga forvaltningar gallande dessa
fragor. Det pagar en dversyn av formaner i kommunen och den kommunetiska policyn
kommer tas i beaktan i utredningen och resultatet av denna.

Bedémning

Var bedémning ar att gemensamma raddningsnamnden inte har implementerat policyn
fullt ut. Namnden har inte informerat personal om policyn och har inte férankrat och
konkretiserat policyn i andra styrande dokument. Namnden har dock en plan for att
informera personalen. Namnden har inte utvarderat policyn men denna behandlas
delvis i internkontrollplanen avseende bisysslor.

Gemensam overformyndarnamnd
Implementering

| kommunikation med en representant for namnden framgar att namnden har delgivits
kommunetisk policy pa ett namndsmote 0. Férutom den information som gatt ut
kommunovergripande delger representant fér nAmnden att policyn inte inford i ordinarie
arbete med styrning och kontroll. Berérd personal, handlaggare pa
overférmyndarexpeditionen, har informerats om policyn och var policyn finns tillganglig
pa en gemensam arbetsplatstraff samt via e-post'".

Uppfoljning och efterlevnad

Representant for nAmnden delger att ndmnden inte har utvarderat dess funktion annat
an last och forstatt.

Policyn har inte behandlats i ndAmnden inom ramen fér den interna kontrollen. | den
interna kontrollen finns dock en riskanalys kopplat till internkontrollplanen som avser
uppdragsgivare (gode man och forvaltare). | namnden har javsituationer uppstatt och
da finns en praktisk rutin som innebar att den ledamot som berérs av jav far lamna
rummet nar beslut tages. Representant féor namnden delger att den praktiska rutinen ar
baserad pa kommunallagens bestammelser om jav.

Bedémning
Var beddémning ar att den gemensamma 6verférmyndarnamnden delvis har

implementerat policyn. Policyn har inte konkretiserats och férankrats i andra styrande
dokument men namnden har utarbetade arbetssatt for hur policyn ska vara val kand

10 Datum fér méte 2022-01-19
1 Daterat 2022-06-20
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bland berérda. Namnden har inte utvarderat policyn och behandlar inte denna i
internkontrollsplan.

Piteda kommunforetag AB (PIKAB)

| koncernstaben finns enbart tre anstallda, med vd:n inkluderad. Vd:n for PIKAB leder
aven en grupp bestadende av samtliga vd:ar for bolag som ingar i koncernen.

Styrande dokument

Inképsavdelning inom koncernen (anstallda i PiteEnergi och utfér upphandling fér
samtliga bolag) har upprattat en "Code of Conduct” (CoC)'? som ar gallande for
samtliga PIKAB-bolag.

Uppforandekoden ar affarsetiska krav riktade till affarspart till nagon av PIKAB-
bolagen. Uppférandekoden behandlar omraden som alkohol och droger, gavor,
intressekonflikter, deltagande och organisering av event, krav pa leverantorer,
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé samt korruption. Uppférandekoden anger
bland annat att PIKAB:s bolag ska stalla samma krav pa sina leverantorer. Avvikelser
som leverantdr gér mot "Code of Conduct” rdknas som avtalsbrott.

Det har beslutats i inkdpsradet att uppférandekoden ska inga i
introduktionsutbildningen for alla PIKAB-bolag. PIKAB:s ink&psavdelning gar aven
igenom uppforandekoden arligen med all berérd personal i samband med
inkdpsutbildningen.

I kommunikation med en representant for bolaget framgar det att PIKAB ar av
uppfattningen att kraven i denna uppférandekod ar val dverensstammande, och i vissa
stycken mer styrd an den tidigare Affarsetiska policyn som vid tidpunkten for
upprattandet av uppférandekoden var gallande for Pitea kommun (numera ersatt av
aktuell Kommunetisk policy) samt bolagen.

Implementering

Representant for bolaget delger att personalen har blivit informerad om policyn via e-
post och muntligt av vd:n. Personalen har aven blivit informerade om kravet att delta i
utbildning gallande den antagna uppférandekoden. | gruppen bestaende av
koncernens bolags vd:ar har aven ett dokument som anger "spelregler”, vad gruppen
star for och hur gruppen vill uppfattas antagits. Dokumentet ska fungera som en grund
for ett arbete av hog etisk och professionell niva.

Uppfdljning och efterlevnad

Representant for bolaget delger att vd:n fér PIKAB har deltagit i utbildning med fokus
pa mutor och korruption, gallande den antagna uppférandekoden via inkopsradet. De

2 Antagen 2021-06-04 i koncernens inkdpsrad, dar samtliga bolag ar representerade.
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tva andra anstallda har ska genomféra denna utbildning vid nasta tillfalle den erbjuds.
De tva medarbetarna som ar understallda vd:n i PIKAB foljs manatligen upp gallande
arbetsuppgifter, ansvar, vardegrund och beteende. Syftet med uppfdljningen ar att
reflektera dver beteenden och sociala interaktioner kopplat till bolagets vardegrund.

Vid tva av vd-gruppens manatliga traffar under ar 2022 har etik diskuterats. Dialogerna
ar dock ej dokumenterade. Uppféljning av internkontroll sker enligt representant vid
varje styrelseméte, dar en bedémning goérs utifran riskperspektivet “jav och mutor”.

Bedoémning

Var bedémning ar att PIKAB har implementerat policyn, dels genom inférande i andra
styrande dokument, dels genom att ha utarbetade arbetssatt fér hur policyn ska vara
val kand bland medarbetare. Bolaget behandlar delvis policyn i sin internkontroll pa
omradet jav och mutor.

Pitea Science Park (PSP)

Styrande dokument

Det framkommer vid kontakt med representant vid PSP att PIKAB:s uppférandekod ar
gallande for bolaget. Bolaget har aven tillsammans med medarbetare formulerat
varderingar och spelregler for beteenden i syfte att uppratthalla en hog etisk och
professionell niva. Varderingarna finns enligt representant som en del i bolagets
personalhandbok. | dokumentet for introduktion av nyanstallda finns det punkter som
behandlar information om bisysslor samt jav. Eventuella bisysslor hanteras aven i
samband med det arliga medarbetarsamtalet.

Implementering

Representant for bolaget delger att bolagets ledningsgrupp har deltagit i utbildningen
om mutor och korruption som PIKAB:s inkdpsavdelning erbjuder. Aven alla anstéllda
genomgar arligen en utbildning av PIKAB gallande mutor och korruption utifran
uppférandekoden. Personalen har blivit informerad om att policyn finns tillganglig pa
Piteda kommuns intranat. Informationen pa intranatet uppdateras vid eventuella
forandringar. En sammanfattning av bolagets personalhandbok finns aven att tiliga pa
intranatet.

Uppfoéljning och efterlevnad

Representant for bolaget delger att bolagets vardegrund diskuteras och utvarderas
kontinuerligt i samband med regelbundna personalméten och i arliga
medarbetarsamtal. Den kommunetiska policyn har inte figurerat som en egen punkt i
den interna kontrollplanen men policyn ska behandlats muntligt, i motsvarighet med
ovriga nya policys.
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Bedémning

Var bedémning ar att PSP har implementerat policyn, dels genom inférande i andra
styrande dokument, dels genom att ha utarbetade arbetssatt for hur policyn ska vara
val kdnd bland medarbetare. Bolaget behandlar inte policyn i sin internkontroll.

Pitea Renhallning & Vatten AB (Pireva)

Styrande dokument

PIKAB:s uppférandekod galler aven fér Pireva. | kommunikation med en representant
for bolaget framgar det att bolagsledningen aven har tillsammans med medarbetarna
upprattat varderingar och spelregler for beteenden som ska spegla bolagets styrande
dokument.

Styrande dokument inom bolaget ar PIKAB:s strategiplan samt bolagets
agandedirektiv. Bolaget har aven en hallbarhetspolicy som behandlar miljonytta,
arbetsmiljo, kvalitet och ekonomisk langsiktighet.

Implementering

Det framkommer vid kontakt med representant for bolaget att personalen har
informerats om uppférandekoden av PIKAB vid inképsutbildningen. Via
arbetsplatstraffar och vid ledningsgruppsmoten fattas aven beslut om vad som ska
kommuniceras vidare i Pirevas organisation, vilket till exempel kan handla om
forandring av policys och regelverk. Samtliga anstallda pa Pireva har méjlighet att ta
del av policydokument via bolagets digitala "preboarding-utbildning”. Dessa dokument
finns aven tillgangliga pa bolagets intranat dar aven andra styrande dokument finns att
tillga.

Uppfoéljning och efterlevnad

Representant for bolaget delger att det enbart ar Pirevas personal som arbetar med
ink6p och avtal som deltar vid inkdpsutbildning och far djupare kunskaper pa omradet.
Daremot behandlas varderingar vid introduktion av nyanstallda, vid medarbetarsamtal
samt |6pande under verksamhetsaret. Affarsetiska fragor behandlas kontinuerligt.

Uppfoérandekoden fanns som en punkt pa bolagets styrelseméte i januari 2021.
Agardirektiven behandlas i styrelsearbetet vid férandringar. En del av bolagets policys
som till exempel krisplan, internkontrollplan och verksamhetsplan behandlas arligen av
styrelsen. | arbetet med Pirevas verksamhetsplan utgéar bolaget fran PIKAB:s
strategiplan. Bolaget behandlar inte policyn i sin internkontroll fér 2022 dock planeras
detta fér kommande ar.
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Bedémning

Var bedémning ar att Pireva har implementerat policyn, dels genom inférande i andra
styrande dokument, dels genom att ha utarbetade arbetssatt for hur policyn ska vara
val kdnd bland medarbetare. Bolaget behandlar inte policyn i sin internkontroll.

PiteEnergi AB

Styrande dokument

Av kommunikation med en representant for bolaget framgar det att PiteEnergi arbetar
utifran PIKAB:s uppférandekod. Bolaget ar av uppfattningen att denna policy omfattar
innehallet i den kommunetiska policyn. Den kommunetiska policyn har hanterats och
antagits vid bolagets styrelsemote '3.

Inom bolaget har spelregler upprattats tillsammans med medarbetarna. Spelreglerna
och bolagets vardegrund ska anvandas i det dagliga arbetet samt fungera som grund
vid enhetsmoten, avdelningsmoéten och foretagstraffar.

| dokumentet for introduktion av nyanstallda finns punkter som hanterar rutin for
information om bisysslor. Dokumentet for introduktion av nyanstallda innehaller en
punkt for inplanering av utbildningssamtal med PIKAB:s inkdpsavdelning avseende
uppférandekoden samt mutor och korruption.

Implementering

Representant for bolaget delger att bolagets styrelse har informerats om, och antagit
policyn vid ett styrelseméte . Policyn har sedan hanterats i ledningsgruppen.

All personal utbildas i affarsetik, inklusive jav och mutor, bestickning och korruption.
Denna utbildning genomfors arligen samt i samband med introduktion for nyanstallda.
Ar 2022 genomgick bolagets ledningsgrupp en utbildning av Institutet mot mutor.

Bolaget har infoért en "Inte OK”-funktion pa intranatets startsida. Syftet med funktionen
ar att fanga upp eventuell diskriminering, kréankning eller andra oacceptabla beteenden
pa arbetsplatsen. Bolaget har aven infort en visselblasarfunktion pa den externa
webbplatsen.

Uppféljning och efterlevnad

Representant for bolaget delger att det sker en I6pande utvardering i arbetet med
varderingar i samband med utvecklingsdialoger, enhetsméten och avdelningstraffar.
Eventuella bisysslor hanteras i det arliga medarbetarsamtalet. Det finns &ven en
I6pande dialog i bolagets ledningsgrupp. Bolaget har en leverantérsuppféljning och

13 Datum fér méte 2022-01-25
14 Datum fér moéte 2022-01-25
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egenkontroll av efterlevnad i befintliga avtal. Efterlevnaden av alla kommunens policys
hanteras och utvarderas i samband med internkontrolluppféljningen pa styrelseméte i
december 2022.

Bolaget anordnar utbildning och 6vning i aterkoppling i syfte att skapa en kultur dar
goda beteenden beldnas och beteenden utanfor vardegrunden hanteras. Bolaget
anordnar aven heldagstraffar med fokus pa medarbetarskap for all personal arligen.
Vidare utbildas leverantorer arligen avseende affarsetik och arbetsmiljo enligt bolagets
leverantérshandbok. Leverantdrsuppfdljningar sker arligen av strategiska leverantorer.

| bolagets internkontrollplan behandlas efterlevnad av Pitea kommuns policys.
Bedémning

Var bedémning ar att PiteEnergi har implementerat policyn, dels genom inférande i
andra styrande dokument, dels genom att ha utarbetade arbetssatt for hur policyn ska
vara val kdnd bland medarbetare. Bolaget behandlar policyn i sin internkontroll.

Pitea Naringsfastigheter AB (PNF)

Styrande dokument

Av kommunikation med en representant for bolaget framgar att PNF arbetar utifran
PIKAB:s uppférandekod.

Medarbetarna pa PNF har gemensamt formulerat varderingar och spelregler som ska
uppratthalla hdg etik och professionalitet inom bolaget. Varderingarna och spelreglerna
har sammanstallts i ett dokument's. Huvudpunkter i dokumentets redogorelse for
bolagets varderingar och kultur ar: fortroende, samarbete och naringslivsnytta.
Huvudpunkterna presenteras utifran tva perspektiv: kundfokus samt
medarbetarskap/beteende. | dokumentet presenteras 6 spelregler som ska fungera
som ett levande internt samt externt stdd i verksamheten:

1. Medarbetaransvar: vaga stalla fragor och ta ansvar for misstag.

2. Respekt: diskriminering far ej forekomma. Hantera samtliga arenden utifran
samma rutiner.

3. Kommunikation: uppriktiga sociala interaktioner.

4. Delaktighet: samarbete.

15 "PnFs pusselbitar for att medvetet utveckla verksamheten 6ver tid!” Dokumentet behandlar bland annat
bolagets vision, affarsidé, strategi och malsattningar.
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5. Engagemang: strava efter forstaelse for hela verksamheten samt motivera
medarbetare.

6. Stolthet: ansvar for hela bolaget samt ambassadoérskap for verksamheten.
Implementering

Representant for bolaget delger att varderingarna finns som en egen punkt i
introduktion av nyanstallda. | dokumentet for introduktion av nyanstallda framgar det
aven att introduktionen behandlar eventuella bisysslor samt risk for jdv och hanterandet
av detta. Dokumentet innehaller aven en punkt for att planera in utbildningssamtal med
PIKAB:s inkdpsavdelning avseende uppforandekoden samt mutor och korruption.

Bolagets personal har informerats om att kommunetisk policy antogs av
kommunfullmaktige. Den kommunetiska policyn var en punkt pa dagordningen under
PNF:s styrelsemote i januari 2022.

Uppféljning och efterlevnad

Ledningsgruppen for PNF har deltagit i PIKAB:s inkdpsavdelning utbildning om mutor
och korruption. Alla anstéallda deltar arligen i utbildning av PIKAB:s inképsavdelning i
fragor om mutor och korruption utifran tidigare presenterad uppférandekod.

Det sker en I6pande utvardering inom bolaget i form av arbetet med varderingar,
organisationsutveckling samt som punkter pa dagordningen under arbetsplatstraffar
och det arliga I6nesamtalet. Varderingarna som formulerats for att vara vagledande for
bolagets medarbetare i det vardagliga arbetet foljs upp pa varje arbetsplatstraff (minst
fyra ganger per ar). Eventuella bisysslor foljs upp under det arliga I6nesamtalet.

| bolagets internkontrollplan behandlas efterlevnad av lagar, regler och riktlinjer.
Bedémning

Var bedémning ar att PNF har implementerat policyn, dels genom inférande i andra

styrande dokument, dels genom att ha utarbetade arbetssatt for hur policyn ska vara
val kand bland medarbetare. Bolaget behandlar generell efterlevnad av lagar, regler
och policys i sin internkontrollplan.

Pitea Hamn AB

Styrande dokument

Av kommunikation med en representant for bolaget framgar att styrelsen har beslutat
att anta Kommunetisk policy'®. Bolaget arbetar utifran PIKAB:s uppférandekod.

16 Datum for styrelseméte mars 2022
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PIKAB:s vd-grupp har aven tillsammans tagit fram ett dokument kring spelregler som
bland annat fokuserar pa att uppratthalla hog etik och professionalitet.

Implementering

Representant for bolaget delger att bolaget genomfort utbildningen "Antikorruption” for
all personal under bérjan av 2022.

Gallande visselblasarfunktion anvands den centrala funktionen i Pitea kommun.
Uppfoljning och efterlevnad

Representant delger att bolagets vd-grupp har manatliga méten dar dialoger om olika
etikfragor kopplat till bolagets roll som offentliga verksamheter fors. Vd:n traffar
medarbetarna minst fyra ganger per ar under medarbetarsamtal for att félja upp
befattning, mal, aktiviteter och ta upp 6vriga fragor som medarbetarna vill lyfta,
exempelvis fragor kring etik. Det finns en plan for genomgang av de styrande
dokument som upprattas av bolaget och de som ledningen far till sig av dgarna.
Bolaget har inget uttalat uppdrag att utvardera funktionen av de dokument som
beslutas av agarna.

Vidare framgar av representant att samtliga policys och regelverk ska behandlas i
bolagets risk- och vasentlighetsanalys och internkontrollplan. | och med att det
styrande dokumentet har antagits 2022, kommer bolaget att behandla detta i
kommande risk- och vasentlighetsanalys och internkontrollplan. Detta kommer att
behandlas under inplanerat styrelsemdte 25 januari 2023.

Bedémning

Var bedémning ar att Pited Hamn har implementerat policyn, dels genom inférande i
andra styrande dokument, dels genom att ha utarbetade arbetssatt for hur policyn ska
vara val kdnd bland medarbetare. Bolaget behandlar inte policyn i sin internkontroll
med hanvisning till att den antagits under aret. Policyn kommer behandlas i kommande
internkontrollsplan.

PiteBo

Styrande dokument

Av kommunikation med en representant for bolaget framgar att bolaget arbetar utifran
PIKAB:s uppférandekod, vilken bolaget beddémer omfatta samma principer som i den
kommunetiska policyn (och mer dartill).

Ledningen for PiteBo har under hésten 2022 arbetat med en revision av bolagets
dokument for intern kontroll. Syftet ar att samla viktig information fran olika interna
dokument i ett huvuddokument. VD informerade styrelsen den 9 september 2022 om
att revideringsarbete pagar och att ett slutligt dokument kommer att presenteras for
styrelsen. Dokumentet kommer att redovisas for styrelsen pa styrelsemotet den 9
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december 2022. | dokumentet ingar 9 bilagor varav den kommunetiska policyn ar en.
Detta dokument omfattar alla delar av den kommunetiska policyn och mer dartill. Flera
av de bilagor som ingar i det dokumentet hanvisas till i denna redogérelse. Observera
att detta dokument annu inte antagits av styrelsen och kan komma att justeras.
Dokumentet heter "Regler och rutiner for intern kontroll". Den kommunetiska policyn ar
en viktig del av denna. Styrelsen beslutar om detta dokument pa méte den 9 december
2022.

Implementering

Nya medarbetare informeras, enligt representant for bolaget, om relevanta styrande
dokument i samband med introduktionen. Bland dessa dokument finns policyn som ar
en sarskild punkt pa checklistan for introduktion. Medarbetarna blir aven informerade
om antagna styrande dokument vid arbetsplatstraffar, medarbetardagar samt
medarbetarsamtal.

PiteBo har faststallt villkoren for medarbetarnas méjlighet att lana vissa av bolagets
identifierade (och begransade) resurser. Regler och rutiner finns i dokumentet "Regler
och rutiner for intern kontroll".

Representant for bolaget delger att PiteBo arbetar med att inféra ett nytt
projektledningssystem for hantering av investerings- och underhallsprojekt som ska
Oka transparensen i pagaende projekt och goéra projektinformation éppen och tillganglig
for fler funktioner. Projektet har pagatt under 2022 och ska tillampas skarpt fran och
med januari 2023.

Uppféljning och efterlevnad

Representant for bolaget delger att det genomfoérs en vardegrundsstarkande aktivitet
vartenda ar pa en medarbetardag. Under 2022 genomfdrdes den dagen 18 maj i form
av grupparbeten. Samma medarbetardag agnades at genomgang av PiteBos
handlingsplan for att motverka krankande sarbehandling pa var arbetsplats. Syftet var
att starka etik och professionalism i linje med den kommunetiska policyn. PIKAB:s
inkdpsavdelning har deltagit i PiteBos medarbetardagar vid flertal tillfallen for att
repetera de viktiga principerna vid inkép och da sarskilt betonat korruption, mutor och
jav. Vardegrund, eventuella bisysslor och utbildningsbehov féljs aven upp arligen under
I6ne- och utvecklingssamtalet.

Representant for bolaget delger att PIKAB:s inkdpsavdelning haft utbildning om
uppfoérandekoden for alla medarbetare pa PiteBo'”. De arrangerar aven utbildning for
ledande funktioner pa PiteBo. Under 2022 genomférdes utbildning i "Korruption och
mutor - att hamna ratt" av Advokatfirman Lindahl'®. Vartenda ar genomfors aven en

17 Datum for utbildning 2022-03-24 samt 2022-03-25
8 Datum for utbildning 2022-02-23
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utbildning for alla medarbetare pa temat "inkdp” (bestallarkompetens, granskning av
leverans/faktura, avtalstrohet, lagstiftning, mm).

Efterlevnad av lagar, regler och riktlinjer behandlas i bolagets internkontrollplan.

Styrelsen utvarderar den interna kontrollen pa styrelsemétena i december och januari
med bland annat genomgang av interkontrollplanen och bolagsstyrningsrapport. Pa
styrelsemotet i december 2022 kommer det nya dokumentet "Regler och rutiner for
intern kontroll" att antas och det kommer att vidare inga i den arliga utvarderingen.

Bedémning

Var bedémning ar att PiteBo har implementerat policyn, dels genom inférande i andra
styrande dokument, dels genom att ha utarbetade arbetssatt fér hur policyn ska vara
val kand bland medarbetare. | bolagets internkontrollplan behandlas efterlevnad av
lagar, regler och riktlinjer. Vi ser det som positivt att bolaget utarbetat ett styrande
dokument med nya regler och rutiner foér internkontroll, vilken inkluderar kommunetisk

policy.

Slutsats och rekommendationer

Var sammanfattade bedémning utifran granskningens syfte ar att den Kommunetiska
policyn inte har inarbetats pa ett effektivt och andamalsenligt satt i Pitea
kommunkoncern. Detta da varken kommunstyrelsen, nagon av namnderna eller nagot
av bolagen har inarbetat policyn fullt ut.

Vi bedémer att samtliga bolag tillsammans med barn- och utbildningsnamnden i
enlighet med policyn om styrande dokument har tillsett att den Kommunetiska policyn
har konkretiserats i andra styrande dokument.

Vi beddmer att kommunstyrelsen, samtliga bolag och ndmnder, med undantag
gemensam raddningsnamnd, har informerat personal om policyn. Den sisthamnda
namnden har dock en planering for hur detta ska atgardas.

Vidare beddms samtliga bolag ha styrande dokument och utarbetade arbetssatt for att
sakerstalla efterlevnad. Saval kommunstyrelsen som samtliga namnder bedéms dock
sakna detta fullt ut.

Inom ramen for intern kontroll bedémer vi att samhallsbyggnadsnamnden, miljo- och
tillsynsnamnden samt fastighets- och servicendmnden tydligt har behandlat policyn
inom ramen for sin interkontrollsplan. Kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsnédmnden, socialnamnden, den gemensamma raddningsndmnden samt
bolagen Pikab, PNF och PiteEnergi har behandlat delar av policyn inom ramen foér den
interna kontrollen. De tva sistnamnda bolagen har behandlat policyer generellt men
saknar tydliga kontrollmoment. Ovriga namnder och bolag har inte behandlat policyn i
sin internkontrollsplan, daremot hanvisar flertal bolag och namnder till att policyn
antagits efter interkontrollsplanen for 2022, varfér denna kommer tas upp i kommande

23
© 2023 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public

Page 100 of 125



DocuSign Envelope ID: 277CAD03-2AC0-40BC-9777-589E5646D3E9

KPMG'

Pited kommun
Granskning gallande implementering av kommunetisk policy

2023-02-27

ars arbete. Inga uppgifter har framkommit som goér géallande att det genomfors interna
kontroller av foljsamheten mot policyn utdver internkontrollsplansarbetet.

Nedan fortydligas ovanstaende i for granskade namnder och bolag.

Systematiskt

Styrande Informerat  arbete for Inom intern

dokument personal efterlevnad kontroll
Kommunstyrelsen Delvis Ja Nej Delvis
Barn- och
utbildningsndmnden Ja Ja Nej Delvis
Socialnamnden Nej Ja Nej Delvis
Samhallsbyggnadsnamnden Nej Ja Nej Ja
Miljo- och tillsynsndmnden Nej Ja Nej Ja
Kultur- och fritidsnamnden Nej Ja Nej Nej*

Fastighets- och
servicenamnden Nej Ja Nej Ja

Gemensam kost- och

servicenamnd Nej Ja Nej Delvis**
Gemensam

raddningsnamnd Nej Nej* Nej Delvis
Gemensam

overformyndarnamnd Nej Ja Nej Nej
PIKAB Ja Ja Ja Delvis
PSP Ja Ja Ja Nej
Pireva Ja Ja Ja Nej*
PiteEnergi Ja Ja Ja Delvis**
PNF Ja Ja Ja Delvis**
Pitea Hamn Ja Ja Ja Nej*

24
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PiteBo Ja Ja Ja Delvis*/**

*Har plan fér genomférande eller har infért infér 2023
**Hanterar félisamhet mot policys generellt och saknar tydliga kontrollmoment.

Utifran var bedémning och slutsats rekommenderar vi att:

— Kommunstyrelse och samtliga namnder (med undantag barn- och
utbildningsnamnd) tillser att den kommunetiska policyn omsétts i andra styrande
dokument.

— Kommunstyrelse och samtliga ndmnder utformar ett systematiskt satt for att
sakerstalla efterlevnad av den kommunetiska policyn.

— Kommunstyrelse, barn- och utbildningsnamnd, socialndmnd, kultur och
fritidsndmnd, gemensam kost- och servicendmnd, gemensam &éverférmyndarnamnd,
gemensam raddningsndmnd och samtliga bolag tillser att samtliga delar i den
kommunetiska policyn behandlas inom ramen fér den interna kontrollen.

Datum som ovan

KPMG AB
DocuSigned by: DocuSigned by:
Joakim ackstrom (arsson. Liam QUL én.
.- —6478703C92C1445...
pefTi“t4EERstrom Larsson Liam Allden
Kommunal revisor Kommunal revisor

DocuSigned by:

p(k //aaPVVZ)rI;-m'
BE772C8F718340E... |
Per Naarttijarvi

Certifierad kommunal revisor/ Kundansvarig

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sarskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar fér om andra &n uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allmén handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrihetsférordningen.
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2023-03-20
Dnr 23KS245

Kommunrevisionen

Yttrande Oover granskningsrapport - implementering av
kommunetiskpolicy

Inférande av kommunetisk policy genomfordes under 2022. Som stdd for implementeringen
finns ett material som chefer kan anvinda pa arbetsplatstraffar for att medvetandegora
innehéllet 1 policyn. KPMGs rapport visar att policyn behdver omsittas i andra mer
detaljerade styrdokument exempelvis en rutin samt hur vi kan sikerstélla att den ar kiand
bland kommunens medarbetare.

Pited kommun arbetar sedan 2020 mot att arbeta mot ett mer tillitsbaserat arbetssitt vilket
grovt forenklat innebdr att vi ska vara tydliga med ramar och vad som forvéntas av bade
chefer och medarbetare, men att professionen dr de som bést vet hur det ska gora det. Att
tillskapa nya styrande dokument behover balanseras mot detta. Personalavdelningen ska ta
fram ett drshjul dér forvantningarna pa chefer fortydligas och definieras, en del av arshjulet
kommer handla om den kommunetiska policyn. Med detta rédknar vi att chefer far en
helhetsbild av alla forvéntningar pa vad som ska goras under ett ar. I tilldgg till detta kommer
policyn arbetas med inom ramen for introduktion, bade for chefer och medarbetare.

Systematisk uppfoljning av efterlevandet rekommenderas goras i internkontrollplanen for
varje forvaltning.

Pited kommun

Patric Lundstrom
Ordforande for Kommunstyrelsen

Postadress: 941 85 Pitea Besoksadress: Stadshuset Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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Riksdagens ombudsmin

Box 16327

103 26 Stockholm
Justitiecombudsmannen@jo.se

Remissvar

Yttrande over klagomal (dnr 10048-2022)

Kommunstyrelsen 1 Pited kommun inkommer hdrmed med utredning och yttrande 6ver
klagomal med diarienummer 10048-2022.

Utredning

Pited-Tidningen inkom per telefon den 5 december 2022 med en begéran om att fa ta del av
ledamotens begdran om reseerséttning till och fran sammantraden i kommunstyrelsen och
kommunfullméktige den 28 och 29 november 2022.

Kommunstyrelsen ldmnade samma dag f6ljande information till ledamoten per e-brev.

”For din kinnedom har vi dven under dagen fétt en begéran fran en journalist pd Pitea
Tidningen om att f ta del av din begdran om reseerséttning det aktuella datumet.”

Kommunstyrelsen limnade ut en kopia av den begdrda handlingen per e-brev till Pitea-
Tidningen den 6 december 2022. Det e-brev som skickades till Pited-Tidningen
vidarebefordrades samma dag till ledamoten tillsammans med f6ljande meddelande:

”Hej Hékan

For din kdnnedom har vi kommit fram till att din begéran om reseersdttning &r att rdkna
som en inkommen handling och 4r ddrmed allmén. Eftersom Pited tidningen har begirt att
f4 ta del av de uppgifterna har vi skickat nedanstdende till dem nu i eftermiddag”.

Syftet med att 1dmna denna information var fran forvaltningens sida att halla
kommunstyrelsen och dess ledamoter uppdaterade om aktuella hindelser och om vad som 1
nértid kan komma att pdverka kommunens verksamhet. Samma information limnades
muntligen till kommunalraden den 5 december 2022 i samband med den l6pande
kommunalrddsberedningen vid vilken kommunalrdden varje vecka informeras om aktuella
arenden och handelser. Generellt striavar forvaltningen efter att behandla alla ledamoter pa
samma sétt oavsett om de tillhor majoriteten eller oppositionen. Nagot sdrskilt dvervigande
darutover, till exempel vad avser skillnaden mellan forfragningar i anledning av ledamots
agerande 1 egenskap av foretradare for kommunen och ledamots agerande i egen sak, gjordes 1
detta fall inte.
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Yttrande

For att kunna planera verksamheten och utfora sina uppdrag pa bésta sétt behover
verksamhetsansvariga och verksamhetsforetradare inom kommunen fa information om
aktuella hdandelser och vad som 1 nértid kan komma att paverka kommunens verksamhet.
Kommunstyrelsen bedomer att detta behov ér ett sakligt skil for att internt inom myndigheten
informera verksamhetsansvariga och verksamhetsforetradare om till exempel forfragningar
frdn media som beror verksamheten.

Kommunstyrelsen utgar ifrén att grundtanken bakom anonymitetsskyddet i vart fall till del
handlar om att den som vill gora en framstillan inte ska kdnna oro for konsekvenser av en
sadan framstéllan, da det kan verka avskriackande och hindra utévandet av
offentlighetsprincipen. I detta sammanhang vill kommunstyrelsen lyfta fram att ett
utlimnande av information om vem som begirt ut en handling generellt sett inte riskerar att
avskricka en journalist fran en nyhetstidning fran att gora framstéllningar i framtiden, pa
samma sétt som det kanske kan gora for en enskild.

Kommunstyrelsen kommer att beakta Justiticombudsmannens beddmning vid sin
handléggning av liknande forfrdgningar i framtiden.

Ovrigt

De befattningshavare som berors av drendet har tagit del av remissvaret och beretts mgjlighet
att 1amna synpunkter.

Bilagor

Sammanstéllning av e-postkorrespondens 1 drendet
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Christer Lindstrom

Till: Christer Lindstrom
Amne: Sv: Begdran om uppgifter ur I6nesystem.

Fran: Christer Lindstrom <Christer.Lindstrom@pitea.se>

Skickat: Tuesday, December 6, 2022 3:01:43 PM M

Till: Hdkan Johansson <Hakan.Johansson2@pitea.se>; Hakan Johansson <hakan.johansson@reclaimit.com>
Amne: VB: Begéran om uppgifter ur [6nesystem.

Hej Hakan

For din kinnedom har vi kommit fram till att din begéran om reseerséattning ar att rdkna som en inkommen handling
och ar ddrmed allmén. Eftersom Pitea tidningen har begért att fa ta del av de uppgifterna har vi skickat
nedanstaende till dem nu i eftermiddag.

Med vanliga halsningar

Christer Lindstrom
Processledare

Internt Stod
Kommunledningsférvaltningen

Besdksadress: Svartuddsvidgen 1

Mobil: 070-690 06 58
Telefon: +46 911 69 60 57
Webb: WwWw.pitea.se

Pitea kommun

Fran: Christer Lindstrom

Skickat: den 6 december 2022 14:58

Till: simon.olofsson@pt.se

Amne: Begiran om uppgifter ur I6nesystem.

Hej Simon

Vi har nu prévat din begdran om att fa ta del av uppgifter fran vart 16nesystem och funnit att det ar att rdkna som
inkommen handling.

Har nedan ar ett utdrag ur systemet rérande Hakan Johanssons begédran om ersattning for KF 28 november och KS
29 november.

Datum Orsak Antal Kommentar

20221128 Km-ersattning, 3670.00 Resa fran min andra bostad i | Frankrike enkom for KF
och KS.

20221129 Km-ersattning, 40.00 KS

Arendet har féljt normala processer och i samband med attestering har vi haft dialog med Hakan, dar vi delgett
honom att vi inte bedémer att hans begéran ligger inom ramen for de antagna bestdmmelserna for ersattning till

1
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fértroendevalda. Hakan har i och med det dndrat sin begdran att gélla fran hemmet och vi har korrigerat och
attesterat utbetalning av reseersattning for 40 km.

Med vanliga halsningar

Christer Lindstrom
Processledare

Internt Stod
Kommunledningsforvaltningen

BesoOksadress: Svartuddsvagen 1

Mobil: 070-690 06 58
Telefon: +46 911 69 60 57
Webb: WWWw.pitea.se

Pitea kommun

Hej

Jag fick info om detta av Carina tidigare och hade inga invdndningar. Jag fragade da om hon kunde ldgga in
reseersittning fran Harrbacken istéllet, eller om jag maste gora det sjalv?

Halsningar

Hakan Johansson
Pitea, Sweden

Tel: 070-647 31 89

Fran: Christer Lindstrom <Christer.Lindstrom@pitea.se>

Skickat: Monday, December 5, 2022 1:09:15 PM

Till: Hakan Johansson <Hakan.Johansson2@pitea.se>; Hakan Johansson <hakan.jochansson@reclaimit.com>
Kopia: Leif Wikman <Leif. Wikman@pitea.se>; Carina Ohman <Carina.Ohman@pitea.se>

Amne: Sv: Arvode fortroendevald

Hej Hakan

Angéende din begiran om reseersittning den 28/11 vill jag bara kontrollera att vi forstar varandra. Du begar
fortfarande reseersittning, fran din andra bostad i Frankrike, for 3670 km?

Vi har kontrollerat din adress mot folkbokféringen och enligt den ar du skriven pa Harrbacken 245 i Norrfjarden,
enligt varan beddémning ar alltsd darifran vi betalar ut reseerséttning.

Om du nyligen anmélt flytt och ny folkbokféringsadress till Frankrike, vill jag bara pdminna om att det ocksa kommer
innebéra att du inte ldngre blir valbar som fértroendevald i Pited kommun utifran kommunallagens regler.

Onskar du att vi andrar till 16,2 km (eller ToR 32,4 km) vilket enligt Google maps ar avstdndet mellan Harrbdcken och
Christinasalen sa gor vi det, annars far vi starta ett drendet till kommunstyrelsen sa far dom ta stéllning till din

begdran.

For din kinnedom har vi dven under dagen fatt en begéran fran en journalist pa Pitea Tidningen om att fa ta del av
din begiran om reseersattning det aktuella datumet.

Med vanliga halsningar

2
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Christer Lindstrom
Processledare

Internt Stod
Kommunledningsférvaltningen

Besoksadress: Svartuddsvdgen 1

Mobil: 070 - 690 06 58
Telefon: +46 911 69 60 57
Webb: WWW.pitea.se

P | Piteda kommun

For kannedom

Fran: Maria Oman

Skickat: den 5 december 2022 11:31

Till: Carina Ohman <Carina.Ohman@pitea.se>
Amne: Hakan resa

Hej

PT Simon Olofsson vill ha uppgifterna om Hakans begiran om reseerséttning till/fran KS och KF 28-29 nov. Kan du ta
fram dessa och skicka?

Med vanlig hdlsning

Maria Oman
Kommunsekreterare

Internt Stod
Kommunledningsforvaltningen

Besoksadress: Svartuddsvagen 1
Postadress: 94185 Pitea

Telefon: +46911696012
Webb: www.pitea.se

2| Pitea kommun

o

Fran: Hakan Johansson <hakan.johansson@reclaimit.com>
Skickat: den 2 december 2022 15:58

Till: Carina Ohman <Carina.Ohman@pitea.se>

Amne: Sv: Arvode fértroendevald

Hej,
tack for informationen.

Gillande reseersattning den 28/11 - kan du dndra det till km istéllet da det ar avstandet fran min adress
som jag ar mantalsskriven pa.

Trevlig helg,

3
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Hakan

Fran: Carina Ohman <Carina.Ohman@pitea.se>
Skickat: den 2 december 2022 14:05

Till: Hdkan Johansson <Hakan.Johansson2 @pitea.se>
Amne: Arvode fortroendevald

Hej Hakan

Enligt reglementet ersitts inte gruppledare for gruppmaote. Vi har darfér inte beviljat din rapportering 221127 i
sjalvservice.

Ersdttning for km 221127 kommer att attesteras.

Gruppledare har ratt till km ersattning samt férlorad inkomst nér det ar aktuellt.

Begdran om km-ersattning dat. 221128-221128.
Reseersattning utgar fran den bostad ddr man dr mantalsskriven eller arbetsplats om det ar rimligt att resan utgar
darifran. Vi kommer darfér avsla din begaran om reseersattning fran Frankrike. Vill du fa det provat sa ar det

kommunstyrelsen som avgor fragor om tolkning och tillampning av bestdammelser for ersattning till fértroendevalda.

Mvh

Carina Ohman
Administrator

Internt Stod
Kommunledningsférvaltningen

Besoksadress: Svartuddsvdgen 1
Postadress: 94185 Pitea

Telefon: +46911696075
Webb: Www.pitea.se

Pitea kommun

Start inkommen begaran i Sjalvservice
20221128 Km-ersattning, antal 3670.00 Resa fran min andra bostad i | Frankrike enkom for KF och KS.

20221129 Km-ersattning, antal 40.00 KS
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Frén: André Bengtsson <andre_bengtsson@hotmail.se>

Skickat: den 23 december 2022 08:48

Till: JOkansli4

Amne: Komplettering Dnr 10048-2022

Bifogade filer: Jo bilaga 1.PNG; Jo bilaga 2.PNG; Jo bilaga 3.PNG; Jo bilaga 4.PNG; Jo bilaga

5.PNG; Jo bilaga 6.PNG; Jo bilaga 7.PNG
Hej,

Jag inkommer hir med kompletterande underlag i &rendet Dnr 10048 ~ 2022 d3 10 inte har méjlighet
att ta del av lankar som bifogas. Dom bifogade filer &r namngivna i foljden 1 — 7 och beskriver den
tidningsartikel som lanken gick till.

Jag vill ocksa, om det ar mojligt, passa pa att komplettera kort under foljande rubrik:
Pa vilket sétt anser du att myndigheten/tjanstemannen har agerat felaktigt?

Det dr viktigt for demokratin och det 6ppna samhallet att media kan granska makthavare och folkvalda
politiker utan en risk for inblandning eller paverkan, och Pited Kommuns agerande hotar medias fria
granskningsméjligheter samt skapar en risk for att granskningen kan paverkas av den som ar foremal
fér granskningen. Hakan Johansson dr forutom Moderaterna Piteas gruppledare, aven en avdem mer
framtridande politiskt folkvalda i Pited Kommun, da han ar oppositionsrad och dem senaste 3 valen
varit motkandidat till den styrande majoritetens kommunalradskandidat, ndgot som gér kommunens
varning dnnu mer kritiskt. Att en kommunledningskontor viljer att varna en hogt uppsatt politiker om
att media begard ut handlingar, dr ett rent hot mot fria medias réttigheter och skyldighet att opartiskt
och oberoende kunna granska personer inom politiken. '

Med hélsningar

André Bengtsson

Skickades fran E-post for Windows
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Informationsklass:

Begransad
RIKSDAGENS
OMBUDSMAN REMISS
Datum Dnr Sid
2023 -02-27 10048-2022 1(2)

Pited kommun
Kommunstyrelsen
941 85 Pited

Begéran om utredning och yttrande

André Bengtsson har i en anmélan {ort fram klagomal mot Pited kommun. Enligt
anmilan har en politiker férvarnats efter att en tidning begért ut vissa handlingar
som r6rt honom. Anmélan och kompletterande skrivelse (JO:s handlingar # 1 och
4) bifogas.

Kommunstyrelsen i Pited kommun uppmanas att gora en utredning och yttra sig
6ver det som fors fram i anmélan. Yttrandet ska innehélla kommunstyrelsens
bedémning och den ska sirskilt berdra hur agerandet forhaller sig till
bestimmelserna i 1 kap. 9 § regeringsformen och 2 kap. 18 §
tryckfrihetsforordningen.

Dessutom ska myndigheten besvara f6ljande fragor:

e Vilken information limnades till politikern om handlingsutlimnandet? Nar
ldamnades informationen?

e Vad var syftet med att informationen lamnades?

e Vilka éverviganden gjordes?

Den eller de befattningshavare som berdrs bor ges méjlighet att lJdmna synpunkter.
Det ska framga av remissvaret om det har skett. Det ska dven framgéd om den eller
de befattningshavare som berdrs har fatt del av myndighetens remissvar.

Till remissvaret ska fogas ett protokollsutdrag frén det sammantride vid vilket
kommunstyrelsen fattade beslut om yttrande till JO.

Om kommunstyrelsen beddmer att remissvaret kan skickas med e-post, ska det
skickas till JOkanslid@jo.se. I s3 fall bor yttrandet och eventuella underyttranden
skickas dels i ett bearbetningsbart format (t.ex. som ett Worddokument), dels i ett
arkivbestdndigt format (t.ex. pdf/a).

Information om hur man besvarar en remiss frin JO finns i det bifogade

informationsbladet.
Riksdagens ombudsman E-post: justitieombudsmannen@jo.se
Box 16327 Telefon: 08-786 51 00

103 26 Stockholm

Texttelefon: 020-600@ge 113 of 125



Dnr 10048-2022  Sid2 (2)

Ansvarig foredragande i drendet dr Rickard Tennisberg.

Senaste datum for svar fir den 27 april 2023.

Bl

Sophia Higgmark Elmér
tf. byrachef

Information om personuppgiftsbehandlingen hos JO finns pa JO:s webbplats under
http://www.jo.se/sv/Om-JO/Behandling-av-personuppgifter/.
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Fran: André Bengtsson <andre_bengtsson@hotmail.se>

Skickat: den 22 december 2022 00:16
Till: Justitieombudsmannen
Amne: JO-anmalan fran André Bengtsson via webbplatsen

Namn: Bengtsson, André

Adress:

C/0:

Gatuadress: Rodinggatan 6
Postnr: 94135

Postort: Pitea

Telefon: 0702739021
Mobiltelefon: 0702739021
Epost: andre_bengtsson@hotmail.se

Anmadlan mot
Pitea Kommun, kommunledningskontoret och kommunchefen

Ev. dokumentref

Beskrivning

| samband med att Pited Tidningen begarde ut handlingar fran kommunen om gruppledaren for
Moderaterna i Pitea, Hakan Johanssons reserakningar, forvarnade kommunledningen Hakan Johansson
om att Pitea Tidningen begard ut hans reserdkningar. Detta gjorde att Hakansson tog kontakt med
media innan media ens tagit férsta kontakt med honom.

Anmidlarens syn pa hindelsen

Jag anser att kommunledningen och kommunchefens férvaltning har agerat grovt felaktigt genom att
forvarna en folkvald politiker om att media begard ut uppgifter om honom. Det &r inte
kommunledningens uppgift att varna folkvalda politiker om att media granskar dem eller att media har
begard ut handlingar om dem i en granskning.

Ovrig information
https://pt.se/nyheter/pitea/artikel/hard-kritik-mot-kommunen-varnade-m-toppen-for-pts-granskning-
direkt-olampligt/r4d2e01r
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialndmnden Sammantradesdatum
2023-02-23

§ 31
Rapportering av ej verkstallda beslut enligt socialtjanstlagen (SolL),

kvartal 4 2022
Diarienr 22SN60

Beslut
Socialndmnden beslutar att godkénna rapport ej verkstéllda beslut enligt SoL, kvartal 4 2022
samt att dverldmna protokollet till kommunfullméktige och kommunens revisorer.

Arendebeskrivning

Kommunen har skyldighet att rapportera ej verkstéllda, gynnande beslut enligt SoL som inte
verkstillts inom tre ménader fran beslutsdatum. Rapporteringen gors varje kvartal av
socialtjdnst pa individniva till socialndmndens arbetsutskott (AU) och Inspektionen for vard
och omsorg (IVO). Socialnimnden avrapporterar i avidentifierad form till

kommunfullméktigen och kommunens revisorer insats, beslutsdatum samt kon pa den
enskilde.

Malgrupp 0-64 ar

Under fjirde kvartalet 2022 fanns det 11 ej verkstillda beslut inom lagstadgade tre manader
vilket ar sex farre dn foregaende kvartal. Insatserna avser:

Boendestod

- 2 personer. Personell resursbrist

Bostad med sdrskild service

- 3 personer. En person fatt insats verkstéilld 2022-11-01. Tva personer- ej lediga platser
Hemtjinst

- 1 person. Personen vill ej ha insats verkstilld, vill ej heller séga bort beslut om insats
Kontaktperson

- 3 personer. En person fatt insats verkstilld 2022-10-01 (rapporteras da verkstillighet ej skett
inom lagstadgade tre manader). En person étertagit sin ans6kan 2022-10-10 (rapporteras da
verkstéllighet ej skett inom lagstadgade tre manader). En person ej hittat lamplig resursperson
Personligt utformat stod

-1 person. Rekrytering skett under hdsten, insats verkstélld januari 2023

Utredningsboende

- 1 person. Insats verkstilld 2022-11-07 (rapporteras da verkstillighet ej skett inom
lagstadgade tre ménader)

Malgrupp 65 ar eller dldre

Under fjarde kvartalet 2022 fanns det nio ej verkstéllda beslut inom lagstadgade tre manader
vilket dr en 6kning sedan foregaende kvartal. Samtliga drenden ror sérskilt boende for dldre,
tre mén och 6 kvinnor. Anledning till att erbjudande alternativt inflyttning inte sker inom
rimlig tid &r foljande;

- Personen har varit pa tillfalligt boende i vintan pa verkstéllighet av beslut. Personen har
efter forlingd beténktetid tackat ja till erbjuden ldgenhet. Inflyttning fordréjs ytterligare till
foljd av renovering av lagenhet pa grund av vattenskada. Beslutet &r numera verkstéllt

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

PBggel 1868125



Socialnamnden Sammantradesdatum

% Pitea kommun Protokollsutdrag
2023-02-23

- Personen har varit pa tillfalligt boende i vintan pd verkstillighet av beslut. Personen har
tackat ja till erbjuden lagenhet. Inflyttning fordrdjs till f61jd av renovering av lagenhet.
Beslutet dr numera verkstallt.

- Personen har varit pa tillflligt boende. Tackar nej till erbjuden ldgenhet. Person ér palliativ
och vill vara kvar pa tillfalligt boende. Personen ar avliden.

- Personen vistas 1 hemmet med stod av hemtjdnst, nattpatrull, matservice och trygghetslarm.
Har fatt tva erbjudande men valt att tacka nej till bada da erbjudandet inte varit i enlighet med
personens dnskemal. Ar fortfarande hemma.

- Personen vistas 1 hemmet med stod av hemtjénst, trygghetslarm och matservice. Har fatt tva
erbjudande och valt att tacka ja till det senare. Forsta erbjudandet var inte i enlighet med
personens dnskemal. Beslutet &r numera verkstéllt.

- Personen vistas 1 hemmet med stod av hemtjénst, trygghetslarm och matsercie. Har fatt ett
erbjudande som personen valt att tacka nej till da det ej var i1 enlighet med 6nskemalet. Véntar
fortfarande hemma.

- Personen har under véntetiden delvis vistats i hemmet med stdd av hemtjénst, nattpatrull,
trygghetslarm och ledsagning. Har darefter flyttat till tillfalligt boende i véntan pa
verkstéllighet av beslut. Har fatt tre erbjudande om plats pa sirskilt boende men valt att tacka
nej till de tva forsta da de inte var i enlighet med personens dnskemél. Beslutet 4r numera
verkstillt.

- Personen vistas i hemmet med stdd av vixelvis avldsning pa enhet och dagverksamhet. Har
fatt erbjudande om ldgenhet vilket personen tackat ja till. Inflyttning fordrdjs till f61jd av att
av renovering av lagenheten.

- Personen vistas pa tillfalligt boende 1 vintan pa verkstéllighet av beslut. Har fatt tva
erbjudande och valt att tacka ja till det senare. Forsta erbjudandet var inte i enlighet med
personens dnskemal. Beslutet &r numera verkstéllt.

Konsekvensbeskrivning medborgare

Malgrupp 0-64 ar

Personer som inte far sina beviljade insatser verkstillda far inte sina behov tillgodosedda och
beslut verkstillda inom skélig tid. Vi forsoker erbjuda andra insatser om det dr mojligt

Malgrupp 65 ér och dldre

Behovet av platser pa sdrskilt boende for dldre ar just nu hogre an tillgdngen. Det leder till
okad efterfragan av platser pa tillfalligt boende. Nir platser pa tillfalligt boende inte racker till
1 forhallande till behovet innebér det att personer blir kvar pa Tradgardens dldrecentra. Det i
sin tur riskerar leda till att vi inte kan tillgodose medborgarnas behov avlastning och att det
inte finns tillrackligt med platser for att genomfora heldygnsbedomning.

Konsekvensbeskrivning verksamhet
Malgrupp 0-64 ar
Arbete med att verkstilla beslut 1 rétt tid fortgar. Dokumentation i varje drende ar viktigt dér

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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2023-02-23

det framgar vilka erbjudanden som personen far samt vilka eventuella andra insatser som den
enskilde har i vdntan pa verkstéllighet

Malgrupp 65 ar och dldre
Arbetet med ritt tid fran beslut till verkstéllighet fortsitter att ske 16pande och individuellt
utifran medborgarens behov, situation och resurser.

Konsekvensbeskrivning budget

Malgrupp 0-64 ar

Oklart om det for perioden kommer utga sanktionsavgifter for ej verkstéllda beslut under
aktuell period

Malgrupp 65 ar och dldre

Oklart om det kommer utgd nagra sanktionsavgifter for ej verkstilla beslut under aktuell
period.

Beslutsunderlag
e Tabell Q4 2022 SoL

Paragrafen dr justerad
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§ 32
Rapportering av ej verkstallda beslut enligt Lagen om stéd och

service till vissa funktionshindrade (LSS), kvartal 4 2022
Diarienr 22SN6 |

Beslut
Socialndmnden beslutar att godkénna rapport ej verkstéllda beslut enligt LSS, kvartal 4 2022
samt att dverldmna protokollet till kommunfullméktige och kommunens revisorer.

Arendebeskrivning

Kommunen har skyldighet att rapportera ej verkstéllda, gynnande beslut enligt LSS som inte
verkstillts inom tre ménader fran beslutsdatum. Rapporteringen gors varje kvartal av
socialtjansten pé individniva till socialndmndens arbetsutskott (AU) och Inspektionen for vérd
och omsorg (IVO). Socialnimnden avrapporterar till kommunfullméktige och kommunens
revisorer kon, beslutsdatum samt véntetid.

Under kvartal 4 2022 fanns det 30 ej verkstéllda beslut enligt LSS inom lagstadgade tre
manader. Det ar 4 fler 4n kvartal 3, 2022

10 st. avser Bostad med sirskild service for vuxna (2 fler &dn foregdende kvartal)
11 st. avser Daglig verksamhet (1 farre dn foregdende kvartal)

0 st. avser Korttidsvistelse utanfor hemmet (oféridndrat)

1 st. avser Ledsagarservice (oforéndrat)

8 st. avser Kontaktperson (4 fler an foregaende kvartal)

0 st. avser Avldsarservice 1 hemmet (ofordndrat)

Bostad med sirskild service for vuxna. Anledning till ej verkstélla beslut inom lagstadgade tre
manader

- 1 person verkstilld insats 2022-11-01 (rapporteras dé beslutet ej verkstéllts inom 3 ménader)
- 1 person tackat ja 2022-06-17; Verkstillighet fordr6jd pa grund av renovering (vattenskada),
tackade nej 2022-12-20

- 8 personer har ej kunnat erbjudas boende, lediga platser saknas. Av dessa personer har en
person boende inom SéBo for dldre, en person har specifika 6nskemal om boendeplats och

en person har étertagit sin ansdkan om boende

Daglig verksamhet. Anledning till ej verkstéllda beslut inom lagstadgade tre manader

- 1 person verkstélld insats 2022-12-19 (rapporteras dé insats ej verkstdllts inom 3 manader)
- 1 person i kartlaggning

- 1 person vill avvakta med insats i vintan pa sjukerséttning

- 1 person vill avvakta insats d& denne har kontakt med Arbetsformedlingen

- 2 personer ¢j paborjad kartlaggning pa grund av psykisk ohélsa och missbruk

- 2 personer dr under behandling/vérd vid Réttspsykiatrin varav 1 persons insats omprovats
och avslutats 2022-11-03

- 1 person avvaktar verkstéllighet i vintan pa beslut om personlig assistans

- 2 personer tackat nej till erbjuden plats

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Ledsagarservice. Anledning till ej verkstéllt beslut
- 1 person. Ej hittat lamplig resursperson

Kontaktperson. Anledning till ej verkstillt beslut

- 5 personer; lampliga resurspersoner saknas

- 1 person avvaktar pa grund av simre méaende

- 1 person vill avvakta insats i vintan pa daglig verksamhet

- 1 person verkstilld insats 2022-11-15 (rapporteras da beslutet ej verkstéllts inom 3 ménader)

Konsekvensanalys

Medborgare

Det kvarstar utmaningar att mota behov och efterfragan pé flera omraden, speciellt bostad
med sérskild service for vuxna i form av gruppbostad samt daglig verksamhet. Vi har brist pa
sarskilda boendeplatser samt daglig verksamhet for personer med funktionsnedsittningar. Det
ar utmaningar med att hitta resurspersoner for insatserna avldsarservice, ledsagarservice och
kontaktperson. Den enskilde fér inte sina behov tillgodosedda och verkstéllda i1 rimlig tid

Verksamhet

Arbetet med att korta tiden for verkstéllighet pagar stindigt. De som beviljas insats har manga
ganger specifika onskemadl eller individuella behov som forsvérar verkstillighet. Resursbrist i
form av personal och/eller lokaler dr ocksa en avgérande faktor for att insatsen ej verkstélls.
Dokumentation i varje drende &r viktigt dir det framgér vilka erbjudanden som personerna
far, anledning till utebliven verkstillighet samt vilka andra insatser som erbjuds i avvaktan pa
verkstéllighet

Budget

Det kan komma att utga sanktionsavgifter fran IVO f6r socialtjdnsten dér vi ej har lyckats
verkstilla beslut.

Beslutsunderlag
e Tabell Q4 2022 LSS

Paragrafen dr justerad
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